LA EXPERIENCIA DEL TRIBUNAL INTERNACIONAL DE LIBERTAD
SINDICAL DE MEXICO

Extracto de ponencia de Amparo Merino y Laura Mora, profesoras de la
Universidad Castilla la Mancha, integrantes del Tribunal Internacional de
Libertad Sindical.

1.- ;,Qué es el Tribunal Internacional de Libertad Sindical?

El 30 de septiembre de 2009 se constituia en Ciudad de México el
Tribunal Internacional de Libertad Sindical (en adelante, TILS) como una
posible forma politica de reapropiacion democratica de la justicia en manos de
quienes la necesitamos, muchos y muchas trabajadoras del Estado mexicano y
del mundo entero. El TILS lo forman 23 hombres y mujeres de diferentes
paises del mundol[1] -también del propio México-, con el entendimiento o la
premisa de una sensibilidad militante hacia la busqueda de la justicia y la
construccion de un mundo mas justo e igualitario. Les convoco el Centro de
Investigacion Laboral y Asesoria Sindical (en adelante, CILAS), organizacién
de la sociedad civil mexicana, que lucha por “ayudar al desarrollo y renovacion
de las organizaciones de trabajadores, asi como promover la correcta
imparticion de justicia laboral, la mejora de las condiciones de trabajo y el
respeto a la normatividad internacional en la materia”2[2].

Con el esfuerzo vy el gran trabajo de CILAS, el Tribunal se retne para
dar visibilidad y sentido a algo que no lo tiene y su basqueda consiste en eso,

1[1] México, Cuba, Brasil, Colombia, Uruguay, Argentina, Chile, Canada, Francia y Espafia.
Parte de los integrantes son profesionales relacionados con el mundo del trabajo, junto con

reconocidas personalidades mexicanas del mundo de la cultura y la politica.

2[2] Asi expresa CILAS sus objetivos. Ver www.cilas.org


http://lguevara-derecholaboral.blogspot.com/2010/09/la-experiencia-del-tribunal.html
http://lguevara-derecholaboral.blogspot.com/2010/09/la-experiencia-del-tribunal.html
http://3.bp.blogspot.com/_Ym-VYjgZK4I/TJuEQyj-O7I/AAAAAAAAAAs/b-J5QR5rqKg/s1600/hotel-nacional-havana11.jpg

en alcanzar un sentido, un espacio simbdlico libre y asequible para quienes
tienen necesidad de justicia en México o donde sea. Porque igual que la
explotacion de la clase trabajadora parece extrapolable al mundo entero,
también una idea de justicia universal —judicial y extrajudicial- puede serlo.

Integrado el TILS, abri6 varios periodos de recepcién de denuncias, se
celebraron diversas sesiones de audiencia publica de las mismas de parte de
una veintena de organizaciones sindicales y grupos de trabajadores y
trabajadoras y, para el primero de mayo de 2010, emiti6 una resoluciéon
condenatoria con base en las normas internacionales de derechos humanos, el
derecho internacional del trabajo y el derecho laboral mexicano. El fallo
condena las politicas del Estado mexicano por graves Yy reiteradas
vulneraciones de los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo y otros atentados contra los derechos fundamentales del trabajo, el
derecho a la vida, a la integridad fisica, privacion arbitraria de la libertad,
difamacion, discriminacién, acoso sexual, utilizacion de listas negras vy
violencia en el trabajo. En México, en la actualidad, como el TILS ha podido
constatar, hay un movimiento sindical libre y con larga trayectoria democrética
—atacado constantemente por todos los estamentos del poder econémico, que
se asimilan a los poderes del Estado- que lucha por no ser sustituido en el
centro de trabajo por un sindicalismo aparente y cautivo al servicio de los
intereses del capital.

Este Tribunal no pretende sustituir ni desplazar a otros tribunales u
organismos legales nacionales o internacionales, sino complementar vy
coadyuvar al cumplimiento de las leyes, a través de la denuncia y condena
politica de acciones reiteradas por parte de las empresas y autoridades
mexicanas, que vulneran las normas basicas de la libertad sindical.

Finalmente, el éxito del fallo emitido por el Tribunal Internacional de
Libertad Sindical contra el Estado mexicano -puesto a disposiciéon de las
Autoridades mexicanas, de la OIT, OEA, Naciones Unidas, UE y Estados con
los que México ha firmado tratados que incorporan derechos humanos y
laborales-, se hace depender no sélo de la reaccion del propio Estado y del
Gobierno de México3[3] sino también de la condena de la Comunidad
internacional y de la visibilizacion de la misma a través de la difusion de sus

3[3] En junio de 2010, una delegacion del TILS se reunié con el Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, Ministro Guillermo Ortiz Mayagoitia, para darle a conocer la
resolucién en la que el Gobierno mexicano es condenado por la reiterada violacién de los
derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras mexicanos, y solicitar que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién se mantenga al margen de las presiones ejercidas por empresas y
gobierno y salvaguarde la legalidad como tnica via no violenta para la efectividad de los
derechos laborales. Por otro lado, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de México emiti6 el
5 de julio de 2010 un fallo que supone la validaciéon del decreto de 10 de octubre de 2009, de
extinciéon de la Empresa “Luz y Fuerza del Centro”, lo que supone un duro golpe para el
Sindicato Mexicano de electricistas (SME) y con caracter general para todo el sindicalismo
independiente. Esta decision fue adoptada desatendiendo las argumentaciones juridicas
relativas a la inconstitucionalidad del Decreto que fueron expuestas por el TILS ante el Ministro
ponente del caso y el Ministro presidente. A resultas del fallo, el TILS expresé en un
comunicado: “Preocupa profundamente a este Tribunal las implicaciones que el fallo de la
suprema Corte tiene en el contexto del debilitamiento del estado de derecho en México y, sobre
todo, por el peligro de que resoluciones como ésta abran la puerta a un mayor autoritarismo
contra los movimientos sindicales auténticos y la criminalizacién de la protesta social”.



demandas a nivel local y mundial, en todos los espacios politicos, sociales e
institucionales de influencia; y la exigencia de que cesen las violaciones de los
derechos humanos contra los trabajadores y las trabajadoras, sus
representantes y organizaciones sindicales.

Ya existen propuestas que quieren dotar al recién constituido Tribunal
Internacional de Libertad Sindical de un caracter permanente en el tiempo y de
proyeccion internacional en relacion con los casos sometidos a su
consideracion. La idea es trascender el espacio locativo del Estado de México y
someter al juicio politico del Tribunal situaciones graves de represion de la
libertad sindical llevadas a cabo por los Estados o los particulares en cualquier
pais de América Latina donde sea requerido4[4]. El objetivo es enjuiciar los
casos y hechos denunciados conforme al Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y a los Convenios y Recomendaciones de la OIT,
aplicando el derecho interno de cada pais en cuanto resulte mas favorable que
el derecho internacional.

PRESENTADO POR LIDIA GUEVARA, JURISTA CUBANA.
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4[4] La propuesta de constituir el Tribunal Internacional Permanente de Libertad Sindical
(TIPLS) se integraria formalmente en los Estatutos de la Asociacién Latinoamericana de
Abogados Laboralistas (ALAL), que incorporaria un nuevo Titulo VII Del Tribunal Internacional
Permanente de Libertad Sindical.
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