De los principios formativos del proceso y del
procedimiento en juicio del trabajo

Parrafo 1°

De los principios formativos del proceso

Art. 425.- Los procedimientos del trabajo seran

orales, publicos y concentrados. Primaran en ellos los
principios de la inmediaciéon, impulso procesal de oficio,
celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y
gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las
excepciones expresamente contenidas en esta ley.

Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de
la causa, seran registradas por cualquier medio apto para
producir fe y que permita garantizar la fidelidad,
conservacion y reproduccion de su contenido.

Se consideraran validos, para estos efectos, la grabacion en
medios de reproduccion fonografica, audiovisual o
electronica. La audiencia debera ser registrada
integramente, como asimismo todas las resoluciones,
incluyendo la sentencia que dicte el juez fuera de ella.

Art. 426.- En las citaciones a las audiencias,

se hara constar que se celebraran con las partes que
asistan, afectandole a la que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacion.

Las partes podran concurrir a estas audiencias

por intermedio de mandatario, el que se entendera
de pleno derecho facultado para transigir, sin
perjuicio de la asistencia de sus apoderados y
abogados.

Iniciada la audiencia, ésta no podra suspenderse.
Excepcionalmente, y sélo en el evento de caso fortuito
o fuerza mayor, el juez podra, mediante resolucion
fundada, suspender la audiencia. En el mismo acto
debera fijar nuevo dia y hora para su realizacion.

El tribunal debera habilitar horarios especiales

en caso de que el desarrollo de la audiencia exceda
al horario normal de su funcionamiento.

Art. 427 .- Las audiencias se desarrollaran en



su totalidad ante el juez de la causa, el que las presidira y
no podra delegar su ministerio. El incumplimiento de este
deber sera sancionado con la nulidad insaneable de las
actuaciones y de la audiencia,

la que deberda declarar el juez de oficio o0 a peticion

de parte.

Sin embargo, en los juzgados de letras que cuenten

con un juez y un secretario, y so6lo cuando la Corte de
Apelaciones respectiva no ejerza la atribucién que le
confiere el articulo 47 del Codigo Organico de

Tribunales, el juez, cuando hubiere retardo en el
despacho de los asuntos sometidos al conocimiento del
tribunal o cuando el mejor servicio judicial asi lo

exigiere, podra autorizar al secretario abogado, para

que, en calidad de suplente, asuma en todo el curso

del juicio. En este caso, se entendera para todos los
efectos legales que el juez falta en su despacho, y

solo aquél podra presidir la audiencia, dictar el

fallo y llevar a cabo todas las actuaciones que
correspondan, aplicandose a su respecto lo sefalado

en el inciso primero.

Art. 428.- Los actos procesales seran publicos

y deberan realizarse con la celeridad necesaria, procurando
concentrar en un solo acto aquellas diligencias en que esto
sea posible.

Art. 429.- El tribunal, una vez reclamada su intervencion en
forma legal, actuara de oficio. Decretara las pruebas que
estime necesarias, aun cuando

no las hayan ofrecido las partes y rechazard mediante
resolucion fundada aquellas que considere inconducentes.
De esta resolucion se podra deducir recurso de reposicion
en la misma audiencia. Adoptara, asimismo, las medidas
tendientes a evitar la paralizacion del

proceso o su prolongacion indebida y, en consecuencia,
no serda aplicable el abandono del procedimiento.

El tribunal corregira de oficio los errores que

observe en la tramitacion del juicio y adoptara las
medidas que tiendan a evitar la nulidad del
procedimiento. La nulidad procesal sélo podra ser
decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al



litigante que la reclama y si no fuese susceptible de ser
subsanado por otro medio. En el caso previsto en el articulo
427, el tribunal no podra excusarse de decretar la nulidad.
No podra solicitar la declaracion de nulidad la

parte que ha originado el vicio o concurrido a su
materializacion.

Art. 430.- Los actos procesales deberan

ejecutarse de buena fe, facultandose al tribunal para
adoptar las medidas necesarias para impedir el fraude,

la colusion, el abuso del derecho y las actuaciones
dilatorias.

El juez podra rechazar de plano aquellas

actuaciones que considere dilatorias.

Se entendera por actuaciones dilatorias todas

aquellas que con el solo objeto de demorar la
prosecucion del juicio sean intentadas por alguna

de las partes. De la resolucidon que declare como tal
alguna actuacion, la parte afectada podra reponer

para que sea resuelta en la misma audiencia.

Art. 431.- En las causas laborales, toda actuacion, tramite o
diligencia del juicio, realizada por funcionarios del tribunal
sera gratuita para las partes. El encargado de la gestion
administrativa del

tribunal sera responsable de la estricta observancia tanto
de esta gratuidad como del oportuno cumplimiento Art.
anico

de las diligencias. Las partes que gocen de privilegio de
pobreza tendran derecho a defensa letrada gratuita por
parte

de las respectivas Corporaciones de Asistencia Judicial

0, en su defecto, por un abogado de turno, o del

sistema de defensa gratuita que disponga la ley.
Asimismo, tendran derecho, a que todas las actuaciones
en gue deban intervenir auxiliares de la administracion
de justicia se cumplan oportuna y gratuitamente.

Las defensas orales solo podran ser efectuadas por
abogados habilitados.



Parrafo 2° Reglas Comunes

Art. 432.- En todo lo no regulado en este LEY 20087
Caodigo o en leyes especiales, seran aplicables Art. dnico N°
15

supletoriamente las normas contenidas en los Libros D.O.
03.01.2006

I y Il del Codigo de Procedimiento Civil, a menos

que ellas sean contrarias a los principios que

informan este procedimiento. En tal caso, el

tribunal dispondra la forma en que se practicara

la actuacion respectiva.

No obstante, respecto de los procedimientos

especiales establecidos en los Parrafos 6°y 7° de

este Capitulo 11, se aplicaran supletoriamente, en

primer lugar, las normas del procedimiento de

aplicacion general contenidas en su Parrafo 3°.

Art. 433.- Siempre que alguna de las partes lo LEY 20087
solicite para si, y el tribunal acceda a ello, las Art. Unico N°
15

actuaciones procesales, a excepcion de las audiencias, D.O.
03.01.2006

podran realizarse por medios electronicos que permitan

su adecuada recepcion, registro y control. En este caso LEY
20260

el administrador del tribunal debera dejar constancia Art.
Unico N° 3

escrita de la forma en que se realiz6 dicha actuacion. D.O.
29.03.2008

Art. 434.- Las partes deberdn comparecer con

patrocinio de abogado y representadas por persona
legalmente habilitada para actuar en juicio. El mandato
judicial y el patrocinio constituido LEY 20260

en el Tribunal de Letras del Trabajo, se entendera
constituido para toda la prosecucion del juicio en el Tribunal
de Cobranza Laboral y Previsional, a menos

que exista constancia en contrario.

Art. 435.- Los plazos que se establecen en este LEY 20087
Libro son fatales, salvo aquellos establecidos para Art.
Unico N° 15



la realizacion de actuaciones propias del tribunal, D.O.
03.01.2006

cualquiera que sea la forma en que se expresen. En
consecuencia, la posibilidad de ejercer un derecho

o la oportunidad para ejecutar un acto se extingue,
por el solo ministerio de la ley, con el vencimiento

del plazo.

En estos casos, el tribunal, de oficio o0 a

peticidon de parte, proveera lo que convenga para la
prosecucion del juicio, sin necesidad de certificado
previo.

Los términos de dias que establece este Titulo

se entenderan suspendidos durante los dias feriados.
El feriado de vacaciones a que se refiere el

articulo 313 del Codigo Organico de Tribunales no
regira respecto de las causas laborales.

Art. 436.- La primera notificacion a la parte LEY 20087
demandada debera hacerse personalmente, entregandosele
Art. Unico N° 15

copia integra de la resolucién y de la solicitud en D.O.
03.01.2006

que haya recaido. Al demandante se le notificara por
el estado diario.

Esta notificacion se practicara por el funcionario

que el juez determine, atendiendo a las circunstancias
del lugar en que funcione el tribunal y restantes
consideraciones que miren a la eficacia de la actuacion.
La parte interesada podra siempre encargar a su costa
la practica de la notificacion a un receptor judicial.

En los lugares y recintos de libre acceso publico

la notificacion personal se podra efectuar en cualquier
dia y a cualquier hora, procurando causar la menor
molestia al notificado.

Ademas, la notificacion personal se podréa efectuar

en cualquier dia, entre las seis y las veintidés horas,
en la morada o lugar donde pernocta el notificado,

en el lugar donde ordinariamente ejerce su industria,
profesion o empleo, o en el recinto del tribunal.

El juez podra, por motivos fundados, ordenar que

la notificacion se practique en horas diferentes a las
indicadas en el inciso anterior.



Si la notificacion se realizare en dia inhabil,

los plazos comenzaran a correr desde las cero horas

del dia habil inmediatamente siguiente. LEY 20260

Art. Unico N° 5

D.0O. 29.03.2008

Art. 437.- En los casos en que no resulte LEY 20087
posible practicar la notificaciéon personal, por no ser Art.
Unico N° 15

habida la persona a quien debe notificarse y siempre que
D.0. 03.01.2006

el ministro de fe encargado de la diligencia establezca
cual es su habitacion o el lugar donde habitualmente
ejerce su industria, profesion o empleo y, tratandose

de persona natural, que se encuentra en el lugar del
juicio, de lo que dejara constancia, se procedera a su
notificacion en el mismo acto y sin necesidad de nueva
orden del tribunal, entregandose las copias a que se
refiere el inciso primero del articulo precedente a
cualquier persona adulta que se encuentre en la morada o
en el lugar donde la persona a quien debe notificarse
habitualmente ejerce su industria, profesion o empleo.
Si, por cualquier causa, ello no fuere posible, la
notificacion se hara fijando, en lugar visible, un aviso
que dé noticia de la demanda, con especificacion exacta
de las partes, materia de la causa, juez que conoce de
ella y resoluciones que se notifican. En caso que la
habitacion o el lugar en que pernocta la persona a quien
debe notificarse, o aquel donde habitualmente ejerce su
industria, profesion o empleo, se encuentre en un
edificio o recinto al que no se permite libre acceso, el
aviso y las copias se entregaran al portero o encargado
del edificio, dejandose testimonio expreso de esta
circunstancia.

El ministro de fe dar& aviso de esta notificacion

a ambas partes, el mismo dia en que se efectie o a mas
tardar el dia habil siguiente, dirigiéndoles carta
certificada. La omision en el envio de la carta no
invalidara la notificacion, pero hara responsable al
infractor de los dafos y perjuicios que se originen y

el tribunal, previa audiencia del afectado, debera
iImponerle alguna de las medidas que se seflalan en los



nameros 2, 3y 4 del articulo 532 del Cédigo Orgéanico

de Tribunales.

Art. 438.- Cuando se notifique la demanda a un LEY 20087
trabajador en el lugar donde ordinariamente preste sus Art.
unico N° 15

servicios, debera efectuarse siempre en persona, si D.O.
03.01.2006

dicho lugar corresponde a la empresa, establecimiento

o faena que dependa del empleador con el cual litigue.

Art. 439.- Cuando la demanda deba notificarse LEY 20087
a persona cuya individualizacion o domicilio sean Art. Unico
Ne 15

dificiles de determinar o que por su numero dificulten D.O.
03.01.2006

considerablemente la préactica de la diligencia, el juez
podra disponer que la notificacion se efectue mediante

la publicaciéon de un aviso o por cualquier medio idoneo
que garantice el derecho a la defensa y los principios

de igualdad y de bilateralidad de la audiencia.

Si se dispone gque la notificacion se practique por

aviso, éste se publicara por una sola vez en el Diario
Oficial u otro diario de circulacion nacional o

regional, conforme a un extracto emanado del tribunal,

el que contendra un resumen de la demanda y copia
integra de la resolucion recaida en ella. Si el aviso

se publicara en el Diario Oficial, ello sera gratuito

para los trabajadores.

Art. 439 bis.- En las causas laborales, los

juzgados de letras del trabajo de Santiago podran decretar
diligencias para cumplirse directamente en las comunas de
San Miguel, San Joaquin, La Granja, La

Pintana, San Ramoén, La Cisterna, El Bosque, Pedro
Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Bernardo, Calera de

Tango, Puente Alto, San José de Maipo y Pirque sin
necesidad de exhorto.

Lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicara

también en los juzgados de San Miguel y en los juzgados
con competencia laboral de las comunas de San Bernardo
y Puente Alto, respecto de las actuaciones que deban
practicarse en Santiago o en cualquiera de ellos.

La facultad establecida en el inciso primero



regira, asimismo, entre los juzgados de La Serena y
Coquimbo; de Valparaiso y Vifia del Mar; de Concepcién
y Talcahuano; de Osorno y Rio Negro, y de Puerto

Montt, Puerto Varas y Calbuco.

Con todo, si en cualquier region del pais la

cercania y conectividad de las comunas lo hace
aconsejable, se podran decretar diligencias para ser
realizadas sin necesidad de exhorto.

Art. 440.- Las resoluciones en que se ordene la LEY 20087
comparecencia personal de las partes, que no hayan sido
Art. Unico N° 15

expedidas en el curso de una audiencia, se notificaran D.O.
03.01.2006

por carta certificada.

Las notificaciones por carta certificada se

entenderan practicadas al quinto dia siguiente a la

fecha de entrega de la carta en la oficina de correos,

de lo que se dejara constancia.

Para los efectos de practicar las notificaciones

por carta certificada a que hubiere lugar, todo

litigante debera designar, en su primera actuacion,

un lugar conocido dentro de los limites urbanos de la
ciudad en que funcione el tribunal respectivo y esta
designacion se considerara subsistente mientras no

haga otra la parte interesada.

Respecto de las partes que no hayan efectuado la
designacion a que se refiere el inciso precedente,

las resoluciones que debieron notificarse por carta
certificada lo seran por el estado diario, sin necesidad

de peticidn de parte y sin previa orden del tribunal.

Art. 441 .- Las restantes resoluciones se LEY 20087
entenderan notificadas a las partes desde que se Art. Unico
Ne 15

incluyan en el estado diario. D.O. 03.01.2006

Art. 442.- Salvo la primera notificacion al LEY 20087
demandado, las restantes podran ser efectuadas, a Art.
unico N° 15

peticion de la parte interesada, en forma electrénica D.O.
03.01.2006

o por cualquier otro medio que ésta sefale. En este
caso, se dejara debida constancia de haberse



practicado la notificacion en la forma solicitada.

Art. 443.- Los incidentes de cualquier LEY 20087
naturaleza deberan promoverse preferentemente en la Art.
uanico N°© 15

audiencia respectiva y resolverse de inmediato. D.O.
03.01.2006

Excepcionalmente, el tribunal podra dejar su LEY 20260
resolucién para la sentencia definitiva. Art. inico N° 7
D.0. 29.03.2008

Art. 444 .- En el ejercicio de su funcion LEY 20087
cautelar, el juez decretara todas las medidas que Art. Unico
Ne 15

estime necesarias para asegurar el resultado de D.O.
03.01.2006

la accidon, asi como para la proteccion de un

derecho o la identificacion de los obligados y

la singularizacion de su patrimonio en términos
suficientes para garantizar el monto de lo

demandado. LEY 20260

Con todo, las medidas cautelares que el juez Art. Unico
decrete deberan ser proporcionales a la cuantia del N® 8 a y
b)

juicio. D.O. 29.03.2008

Las medidas cautelares podran llevarse a efecto

antes de notificarse a la persona contra quien se

dicten, siempre que existan razones graves para ello

y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco

dias sin que la notificacion se efectiue, quedaran

sin valor las diligencias practicadas.

Las medidas precautorias se podran disponer en

cualquier estado de tramitacion de la causa aun cuando
no esté contestada la demanda o incluso antes de su
presentacion, como prejudiciales. En ambos casos se
debera siempre acreditar razonablemente el fundamento y
la necesidad del derecho que se reclama. Si presentada
la demanda al tribunal respectivo persistieran las
circunstancias que motivaron su adopcidon, se mantendran
como precautorias. Si no se presentare la demanda en el
término de diez dias contados desde la fecha en que la
medida se hizo efectiva, ésta caducara de pleno derecho
y sin necesidad de resolucioén judicial, quedando el



solicitante por este solo hecho responsable de los
perjuicios que se hubiere causado. Con todo, por motivos
fundados y cuando se acredite por el demandante el LEY
20260

inminente término de la empresa o su manifiesta Art. Unico
insolvencia, el juez podra prorrogar las medidas N°© 8 c¢)
prejudiciales precautorias por el plazo prudencial que D.O.
29.03.2008

estime necesario para asegurar el resultado de la litis.
Habiendo sido notificada la demanda, la funcion

cautelar del tribunal comprendera la de requerir
informacién de organismos publicos, empresas u otras
personas juridicas o naturales, sobre cualquier
antecedente que a criterio del juez contribuya al

objetivo perseguido.

Art. 445.- En toda resolucion que ponga LEY 20087
término a la causa o resuelva un incidente, el juez Art.
unico N° 15

debera pronunciarse sobre el pago de las costas del D.O.
03.01.2006

procedimiento, tasando las procesales y regulando

las personales, segun proceda.

Cuando el trabajador ha litigado con privilegio

de pobreza, las costas personales a cuyo pago sea
condenada la contraparte perteneceran a la respectiva
Corporacion de Asistencia Judicial, al abogado de

turno, o a quien la ley sefale.

Parrafo 3° LEY 20087

Art. Unico N° 15

Del procedimiento de aplicacion general D.O. 03.01.2006
Art. 446.- La demanda se interpondra por LEY 20087
escrito y debera contener: Art. Unico N° 15

D.0O. 03.01.2006

1. La designacion del tribunal ante quien se

entabla;

2. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u

oficio del demandante y en su caso de las personas que
lo representen, y naturaleza de la representacion;

3. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u

oficio del demandado;

4. La exposicion clara y circunstanciada de los LEY 20260



hechos y consideraciones de derecho en que se Art. Unico
fundamenta, y N°© 9 a)

5. La enunciacion precisa y concreta de las D.O.
29.03.2008

peticiones que se someten a la resolucion del tribunal.

La prueba documental solo se podra presentar en la LEY
20260

audiencia preparatoria. Sin embargo, debera presentarse
Art. Unico

conjuntamente con la demanda, aquella que dé cuenta de
N° 9 b)

las actuaciones administrativas que se refieren a los D.O.
29.03.2008

hechos contenidos en esa.

INCISO SUPRIMIDO LEY 20287

En materias de seguridad social, cuando se demande Art.
unico B)

a una institucion de prevision o seguridad social, D.O.
17.09.2008

debera acompararse la resolucion final de la respectiva
entidad o de la entidad fiscalizadora segun corresponda,
que se pronuncia sobre la materia que se demanda.
Cuando se demanden periodos de cotizaciones de
seguridad social impagas, el juez de la causa al

conferir el traslado de la demanda, debera ordenar la
notificacion de ella a la o las instituciones de

seguridad social a las que corresponda percibir la
respectiva cotizacion. Dicha notificacion se efectuara

a través de carta certificada, la que contendra copia
integra de la demanda y de la resolucion recaida en

ella o un extracto si fueren muy extensas.

Art. 447 .- El juez debera declarar de oficio LEY 20087
cuando se estime incompetente para conocer de la Art.
unico N° 15

demanda, en cuyo caso asi lo declarard, senalara el D.O.
03.01.2006

tribunal competente, y le enviara los antecedentes.

Si de los datos aportados en la demanda se
desprendiere claramente la caducidad de la accion, el
tribunal debera declararlo de oficio y no admitira a
tramitacion la demanda respecto de esa accion. LEY 20260



En materias de prevision o seguridad social, el Art. inico N°©
10

juez admitira la demanda a tramitacion, solo si el actor
D.0O. 29.03.2008

ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo precedente, de lo contrario, debera

rechazar de plano dicha demanda.

Art. 448.- El actor podra acumular en su LEY 20087
demanda todas las acciones que le competan en contra Art.
unico N° 15

de un mismo demandado. D.O. 03.01.2006

En el caso de aquellas acciones que corresponda LEY 20260
tramitar de acuerdo a procedimientos distintos, se Art.
unico N° 11

deberan deducir de conformidad a las normas respectivas,
D.O. 29.03.2008

y si una dependiere de la otra, no correra el plazo para
ejercer aguella hasta ejecutoriado que sea el fallo de
ésta.

Art. 449.- Si ante el mismo tribunal se LEY 20087
tramitan varias demandas contra un mismo demandado
Art. Unico N° 15

y las acciones son idénticas, aunque los actores sean D.O.
03.01.2006

distintos, el juez de oficio o a peticidn de parte

podra decretar la acumulacion de las causas, siempre

que se encuentren en un mismo estado de tramitacion

y no implique retardo para una o mas de ellas.

Solicitada la acumulacion, se concedera un plazo

de tres dias a la parte no peticionaria para que

exponga lo conveniente sobre ella. Transcurrido este
plazo, haya o no respuesta, el tribunal resolvera.

Con todo, el juez tendra siempre la facultad de
desacumular las causas.

Art. 450.- El procedimiento regulado en este LEY 20087
Parrafo se desarrollarad en dos audiencias, la primera Art.
unico N° 15

preparatoria y la segunda de juicio, conforme a las D.O.
03.01.2006

reglas que se sefalan en los articulos siguientes.

Art. 451.- Admitida la demanda a tramitaciéon, LEY 20087



el tribunal deberd, de inmediato y sin mas tramite, Art.
uanico N°© 15

citar a las partes a una audiencia preparatoria, fijando D.O.
03.01.2006

para tal efecto, dentro de los treinta y cinco dias LEY 20260
siguientes a la fecha de la resolucioén, el dia y la Art. Unico
Ne 12

hora para su celebracion, debiendo mediar entre la D.O.
29.03.2008

notificacion de la demanda y citacion, y la celebracion

de la audiencia, a lo menos, quince dias.

En la citacion se hara constar que la audiencia
preparatoria se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a agquella que no concurra todas las
resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacion. Asimismo, debera indicarse en la
citacion que las partes, en dicha audiencia, deberan
senalar al tribunal todos los medios de prueba que
pretendan hacer valer en la audiencia oral de juicio,
como asi también requerir las diligencias de prueba
atinentes a sus alegaciones, para que el tribunal

examine su admisibilidad.

Art. 452.- El demandado debera contestar la LEY 20260
demanda por escrito con a lo menos cinco dias de Art.
unico N°© 13

antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia D.O.
29.03.2008

preparatoria.

La contestacion debera contener una exposicion

clara y circunstanciada de los hechos y fundamentos de
derecho en los que se sustenta, las excepciones y/o
demanda reconvencional que se deduzca, asi como también
debera pronunciarse sobre los hechos contenidos en la
demanda, aceptandolos o negandolos en forma expresa y
concreta.

La reconvencion solo seréa procedente cuando el

tribunal sea competente para conocer de ella como
demanda y siempre gue esté intimamente ligada a ella.
La reconvencion debera contener las menciones a que

se refiere el articulo 446 y se tramitara conjuntamente
con la demanda.



Art. 453.- En la audiencia preparatoria se aplicaran las
siguientes reglas

1) La audiencia preparatoria comenzara con la relacion
somera que hara el juez de los contenidos de la demanda,
asi como de la contestacion y, en su caso, de la demanda
reconvencional y de las excepciones, si éstas hubieren sido
deducidas por el demandado en los plazos

establecidos en el articulo 452.

Si ninguna de las partes asistiere a la audiencia
preparatoria, éstas tendran el derecho de solicitar, por
una sola vez, conjunta o separadamente, dentro de quinto
dia contados desde la fecha en que debid efectuarse,
nuevo dia y hora para su realizacion.

A continuacion, el juez procedera a conferir

traslado para la contestacion de la demanda
reconvencional y de las excepciones, en su caso.

Una vez evacuado el traslado por la parte

demandante, el tribunal debera pronunciarse de inmediato
respecto de las excepciones de incompetencia, de falta

de capacidad o de personeria del demandante, de
ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripcion o
agquélla en que se reclame del procedimiento, siempre que
su fallo pueda fundarse en antecedentes que consten en
el proceso o que sean de publica notoriedad. En los

casos en que ello sea procedente, se suspendera la
audiencia por el plazo mas breve posible, a fin de que

se subsanen los defectos u omisiones, en el plazo de
cinco dias, bajo el apercibimiento de no continuarse
adelante con el juicio.

Las restantes excepciones se tramitaran

conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

La resolucidén que se pronuncie sobre las

excepciones de incompetencia del tribunal, caducidad y
prescripcion, debera ser fundada y s6lo sera susceptible
de apelacion aguella que las acoja. Dicho recurso debera
interponerse en la audiencia. De concederse el recurso,

se hara en ambos efectos y sera conocido en cuenta por
la Corte.

Cuando el demandado no contestare la demanda, o de
hacerlo no negare en ella algunos de los hechos
contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia



definitiva, podra estimarlos como tacitamente admitidos.
Si el demandado se allanare a una parte de la

demanda y se opusiera a otras, se continuara con el
curso de la demanda so6lo en la parte en que hubo
oposicion. Para estos efectos, el tribunal debera
establecer los hechos sobre los cuales hubo conformidad,
estimandose esta resolucion como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales, procediendo el tribunal
respecto de ella conforme a lo dispuesto en el articulo
462.

2) Terminada la etapa de discusion, el juez llamara a las
partes a conciliacion, a cuyo objeto debera Art. Unico
proponerles las bases para un posible acuerdo, sin que N°
14 b)

las opiniones que emita al efecto sean causal de D.O.
29.03.2008

inhabilitacion.

Producida la conciliacion, sea ésta total o

parcial, debera dejarse constancia de ella en el acta
respectiva, la que suscribiran el juez y las partes,
estimandose lo conciliado como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales.

Se tramitard separadamente, si fuere necesario, el
cobro de las sumas resultantes de la conciliacion

parcial.

3) Contestada la demanda, sin que se haya opuesto
reconvencion o excepciones dilatorias, o evacuado el
traslado conferido de haberse interpuesto éstas, el
tribunal recibird de inmediato la causa a prueba, cuando
ello fuere procedente, fijandose los hechos a ser
probados. En contra de esta resolucion y de la que no
diere lugar a ella, sélo procedera el recurso de
reposicion, el que debera interponerse y fallarse de
inmediato.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes y
controvertidos, el tribunal dara por concluida la
audiencia y procedera a dictar sentencia. LEY 20260

4) El juez resolvera fundadamente en el acto sobre Art.
anico

la pertinencia de la prueba ofrecida por las partes, N° 14 ¢)
y d)



pudiendo valerse de todas aquellas reguladas en la ley.
D.0. 29.03.2008

Las partes podran también ofrecer cualquier otro
elemento de conviccion que, a juicio del tribunal, fuese
pertinente.

Solo se admitiran las pruebas que tengan relacion
directa con el asunto sometido al conocimiento del
tribunal y siempre que sean necesarias para su
resolucion.

Con todo, careceran de valor probatorio y, en
consecuencia, no podran ser apreciadas por el tribunal
las pruebas que las partes aporten y que se hubieren
obtenido directa o indirectamente por medios ilicitos o
a traveés de actos que impliquen violacion de derechos
fundamentales.

INCISO ELIMINADO LEY 20260

Art. Unico

Ne 14 d)

D.0. 29.03.2008

5) La exhibicion de instrumentos que hubiere sido
ordenada por el tribunal se verificara en la audiencia
de juicio. Cuando, sin causa justificada, se omita la LEY
20260

presentacion de aquellos que legalmente deban obrar en
Art. Unico

poder de una de las partes, podran estimarse probadas N°
14 e)

las alegaciones hechas por la parte contraria en D.O.
29.03.2008

relacion con la prueba decretada.

6) Se fijara la fecha para la audiencia de juicio,

la que debera llevarse a cabo en un plazo no superior a
treinta dias. Las partes se entenderan citadas a esta
audiencia por el solo ministerio de la ley.

7) Se decretaran las medidas cautelares que

procedan, a menos gue se hubieren decretado con
anterioridad, en cuyo caso se resolvera si se mantienen.
8) El tribunal despachara todas las citaciones y

oficios que correspondan cuando se haya ordenado la
practica de prueba que, debiendo verificarse en la
audiencia de juicio, requieran citacion o requerimiento.



La resolucidon que cite a absolver posiciones se
notificara en el acto al absolvente. La absolucion de
posiciones solo podra pedirse una vez por cada parte.
La citacion de los testigos debera practicarse por

carta certificada, la que debera despacharse con al
menos ocho dias de anticipacion a la audiencia, al
domicilio senalado por cada una de las partes que
presenta la testimonial.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se decrete la
remision de oficios o el informe de peritos, el juez
podra recurrir a cualquier medio idéneo de comunicacién
o0 de transmision de datos que permita la pronta practica
de las diligencias, debiendo adoptar las medidas
necesarias para asegurar su debida recepcion por el
requerido, dejandose constancia de ello.

Cuando se rinda prueba pericial, el informe

respectivo debera ser puesto a disposicion de las partes
en el tribunal al menos tres dias antes de la

celebracién de la audiencia de juicio. El juez podra,

con el acuerdo de las partes, eximir al perito de la
obligacién de concurrir a prestar declaracion,
admitiendo en dicho caso el informe pericial como
prueba. La declaracion de los peritos se desarrollara de
acuerdo a las normas establecidas para los testigos.

El tribunal sélo dara lugar a la peticion de

oficios cuando se trate de requerir informacion

objetiva, pertinente y especifica sobre los hechos
materia del juicio. Cuando la informacion se solicite
respecto de entidades publicas, el oficio debera
dirigirse a la oficina o reparticiéon en cuya

jurisdiccion hubieren ocurrido los hechos o deban
constar los antecedentes sobre los cuales se pide
informe. Las personas o entidades publicas o privadas a
quienes se dirija el oficio estaran obligadas a

evacuarlo dentro del plazo que fije el tribunal, el que

en todo caso no podra exceder a los tres dias anteriores
al fijado para la audiencia de juicio, y en la forma LEY
20260

que éste lo determine, pudiendo disponer al efecto Art.
anico



cualgquier medio idoneo de comunicacion o de transmision
Ne 14 )

de datos. D.O. 29.03.2008

9) En esta audiencia, el juez de la causa podra

decretar diligencias probatorias, las que deberan

llevarse a cabo en la audiencia de juicio.

10) Se levantara una breve acta de la audiencia LEY 20260
que solo contendra la indicacion del lugar, fecha y Art.
anico

tribunal, los comparecientes que concurren a ella, la N°© 14
9)

hora de inicio y término de la audiencia, la resolucion D.O.
29.03.2008

que recae sobre las excepciones opuestas, los hechos que
deberan acreditarse e individualizacion de los testigos

que depondran respecto a €sos, Yy, en su caso, la
resolucion a que se refieren el parrafo final del

namero 1) y el nimero 2) de este articulo.

Art. 454.-

En la audiencia de juicio se aplicaran las siguientes reglas:
1) La audiencia de juicio se iniciara con la

rendicion de las pruebas decretadas por el tribunal,
comenzando con la ofrecida por el demandante y luego
con la del demandado.

No obstante lo anterior, en los juicios sobre

despido correspondera en primer lugar al demandado la
rendicion de la prueba, debiendo acreditar la veracidad
de los hechos imputados en las comunicaciones a que se
refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162,
sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos

como justificativos del despido.

El orden de recepcion de las pruebas sera el

siguiente: documental, confesional, testimonial y los
otros medios ofrecidos, sin perjuicio de que el

tribunal pueda modificarlo por causa justificada.

2) La impugnacion de la prueba instrumental
acompafnada debera formularse en forma oral en la
audiencia preparatoria o en la de juicio.

3) Si el llamado a confesar no compareciese a la
audiencia sin causa justificada, o compareciendo se



negase a declarar o diere respuestas evasivas, podran
presumirse efectivas, en relacién a los hechos objeto

de prueba, las alegaciones de la parte contraria en la
demanda o contestacidon, segun corresponda.

La persona citada a absolver posiciones estara

obligada a concurrir personalmente a la audiencia, a
menos que designe especialmente un mandatario para tal
objeto, el que si representa al empleador, debera
tratarse de una de las personas a que se refiere el
articulo 4° de este Cdédigo. La designacion del
mandatario debera constar por escrito y entregarse al
inicio de la audiencia, considerandose sus declaraciones
para todos los efectos legales como si hubieren sido
hechas personalmente por aquél cuya comparecencia se
solicito.

Si los demandantes fueren varios y se solicitare

la citacion a confesar en juicio de muchos o de todos
ellos, el juez podra reducir el numero de quienes habran
de comparecer, en especial cuando estime que sus
declaraciones puedan resultar una reiteracion inutil
sobre los mismos hechos.

4) Las posiciones para la prueba confesional se
formularan verbalmente, sin admision de pliegos, y
deberan ser pertinentes a los hechos sobre los cuales
debe versar la prueba y expresarse en términos claros y
precisos, de manera que puedan ser entendidas sin
dificultad. El tribunal, de oficio o a peticion de

parte, podra rechazar las preguntas que no cumplan con
dichas exigencias.

El juez podra formular a los absolventes las

preguntas que estime pertinente, asi como ordenarles que
precisen o aclaren sus respuestas.

5) Los testigos podran declarar unicamente ante el
tribunal que conozca de la causa. Seran admitidos a
declarar solo hasta cuatro testigos por cada parte. En
caso de que se haya ordenado la acumulacion de autos, el
namero de testigos admitidos a declarar serad determinado
por el tribunal, no pudiendo en ningldn caso ser superior
a cuatro por cada causa acumulada.

Excepcionalmente, y por resolucion fundada, el

tribunal podra ampliar el nimero de testigos cuando, de



acuerdo a la naturaleza de los hechos a ser probados,
ello se considere indispensable para una adecuada
resoluciéon del juicio.

El juez podra reducir el numero de testigos de cada
parte, e incluso prescindir de la prueba testimonial
cuando sus manifestaciones pudieren constituir inutil
reiteracion sobre hechos suficientemente esclarecidos.
Los testigos declararan bajo juramento o promesa de
decir verdad en juicio. El juez, en forma expresa y

previa a su declaracion, debera poner en conocimiento
del testigo las sanciones contempladas en el articulo

209 del Coédigo Penal, por incurrir en falso testimonio.

No se podra formular tachas a los testigos.

Unicamente en la oportunidad a que se refiere el nUmero
9 de este articulo, las partes podran hacer las LEY 20287
observaciones que estimen oportunas respecto de sus Art.
unico C)

circunstancias personales y de la veracidad de sus D.O.
17.09.2008

manifestaciones.

La comparecencia del testigo a la audiencia de

juicio, constituira siempre suficiente justificacion

cuando su presencia fuere requerida simultaneamente para
dar cumplimiento a obligaciones laborales, educativas o
de otra naturaleza, y no le ocasionarad consecuencias
juridicas adversas bajo circunstancia alguna.

6) El tribunal y las partes podran formular a los LEY 20260
testigos las preguntas que estimen necesarias para el Art.
anico

esclarecimiento de los hechos sobre los que versa el N° 15
a)

juicio. Podran, asimismo, exigir que los testigos D.O.
29.03.2008

aclaren o precisen sus dichos.

Estas preguntas no podran formularse en forma

asertiva, ni contener elementos de juicio que determinen
la respuesta, ni referirse a hechos o circunstancias

ajenas al objeto de la prueba, lo que calificara el

tribunal sin mas tramite.

7) Si el oficio o informe del perito no fuere

evacuado antes de la audiencia y su contenido fuere



relevante para la resolucion del asunto, el juez debera,
dentro de la misma audiencia, tomar las medidas
inmediatas que fueren necesarias para su aportacion en
ella. Si al término de esta audiencia dichas diligencias

no se hubieren cumplido, el Tribunal fijara para ese

solo efecto una nueva audiencia que debera llevarse a
cabo dentro del mas breve plazo.

8) Cuando se rinda prueba gque no esté expresamente
regulada en la ley, el tribunal determinaréa la forma de
su incorporacion al juicio, adecuandola, en lo posible,

al medio de prueba mas analogo.

9) Practicada la prueba, las partes formularan,
oralmente, en forma breve y precisa, las observaciones
que les merezcan las pruebas rendidas y sus
conclusiones.

Con todo, si a juicio del juez hubiere puntos

no suficientemente esclarecidos, podra ordenar a

las partes que los aclaren.

10) Si una de las partes alegare entorpecimiento LEY 20260
en el caso de la imposibilidad de comparecencia de quien
Art. Unico

fuere citado a la diligencia de confesion, debera N° 15 b)
acreditarlo al invocarla, debiendo resolverse el D.O.
29.03.2008

incidente en la misma audiencia. S6lo podra aceptarse
cuando se invocaren hechos sobrevinientes y de caracter
grave, en cuyo caso, debera el juez adoptar las medidas
inmediatas que fueren necesarias para su realizacion a
la mayor brevedad, notificandose a las partes en el

acto.

Art. 455.- Al finalizar la audiencia se extendera LEY 20087
el acta correspondiente, en la que constara el lugar, Art.
unico N° 15

fecha e individualizaciéon del tribunal, de las partes D.O.
03.01.2006

comparecientes, de sus apoderados y abogados, y

de toda otra circunstancia que el tribunal estime
necesario incorporar.

Art. 456.- El tribunal apreciara la prueba LEY 20087
conforme a las reglas de la sana critica. Art. inico N° 15
Al hacerlo, el tribunal debera expresar las D.O. 03.01.2006



razones juridicas y las simplemente logicas,

cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya

virtud les asigne valor o las desestime. En general,
tomarda en especial consideracion la multiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexion de las
pruebas o antecedentes del proceso que utilice, de
manera que el examen conduzca légicamente a la
conclusién que convence al sentenciador.

Art. 457.- El juez podra pronunciar el fallo LEY 20087
al término de la audiencia de juicio o, en todo caso, Art.
unico N° 15

dictarlo dentro del plazo de décimo quinto dia, contado
D.0. 03.01.2006

desde la realizacion de ésta, en cuyo caso citara a las LEY
20260

partes para notificarlas del fallo, fijando dia y hora Art.
unico N° 16

al efecto, dentro del mismo plazo. D.O. 29.03.2008
Las partes se entenderan notificadas de la

sentencia, sea en la audiencia de juicio o en la
actuacion prevista al efecto, hayan o no asistido a
ellas.

Art. 458.- La sentencia definitiva se LEY 20087
pronunciara sobre las acciones y excepciones deducidas
Art. Unico N° 15

que no se hubieren resuelto con anterioridad y sobre D.O.
03.01.2006

los incidentes, en su caso, 0 s6lo sobre éstos cuando
sean previos e incompatibles con aquéllas.

Art. 459.- La sentencia definitiva deber&a LEY 20087
contener: Art. Unico N° 15

1.- El lugar y fecha en que se expida; D.O. 03.01.2006
2.- La individualizaciéon completa de las

partes litigantes;

3.- Una sintesis de los hechos y de las

alegaciones de las partes;

4.- El analisis de toda la prueba rendida, los

hechos que estime probados y el razonamiento que
conduce a esta estimacion;

5.- Los preceptos constitucionales, legales o los
contenidos en tratados internacionales ratificados por



Chile y que se encuentren vigentes, las consideraciones
juridicas y los principios de derecho o de equidad en
que el fallo se funda;

6.- La resolucidon de las cuestiones sometidas a la
decision del tribunal, con expresa determinacion de las
sumas que ordene pagar o las bases necesarias para su
liguidacion, si ello fuere procedente, y

7.- El pronunciamiento sobre el pago de costas vy,

en su caso, los motivos que tuviere el tribunal para
absolver de su pago a la parte vencida.

La sentencia que se dicte en la audiencia

preparatoria, solo debera cumplir con los requisitos

de los numeros 1, 2, 5,6y 7.

Art. 460.- Si el juez que presidio la audiencia LEY 20087
de juicio no pudiere dictar sentencia, aquélla debera Art.
unico N° 15

celebrarse nuevamente. D.O. 03.01.2006

Art. 461.- En caso de ser procedente, la LEY 20087
sentencia de término sera notificada a los entes Art. Unico
Ne 15

administradores de los respectivos sistemas de D.O.
03.01.2006

seguridad social, con el objeto de que éstos hagan
efectivas las acciones contempladas en la ley N°

17.322 o en el decreto ley N° 3.500, de 1980, segun
corresponda.

Art. 462.- Una vez firme la sentencia, lo que LEY 20087
debera certificar de oficio el tribunal, y siempre que Art.
Unico N° 15

no se acredite su cumplimiento dentro del término de D.O.
03.01.2006

cinco dias, se dara inicio a su ejecuciéon de oficio

por el tribunal, de conformidad a lo dispuesto en

los articulos siguientes.

Parrafo 4°© LEY 20087

Art. Unico N° 15

Del cumplimiento de la sentencia y de la D.O. 03.01.2006
ejecucion de los titulos ejecutivos laborales

Art. 463.- La tramitacion de los titulos LEY 20087
ejecutivos laborales se desarrollara de oficio y por Art.
Unico N° 15



escrito por el tribunal, dictandose al efecto las D.O.
03.01.2006

resoluciones y ordenandose las diligencias que sean
necesarias para ello.

Art. 464.- Son titulos ejecutivos laborales: LEY 20087
Art. Unico N° 15

1.- Las sentencias ejecutoriadas; D.O. 03.01.2006

2.- La transaccion, conciliacién y avenimiento que
cumplan con las formalidades establecidas en la ley;
3.- Los finiquitos suscritos por el trabajador y

el empleador y autorizados por el Inspector del Trabajo
o por funcionarios a los cuales la ley faculta para
actuar como ministros de fe en el ambito laboral;

4.- Las actas firmadas por las partes, y

autorizadas por los Inspectores del Trabajo y que den
constancia de acuerdos producidos ante éstos o que
contengan el reconocimiento de una obligacion laboral
0 de cotizaciones de seguridad social, o sus copias
certificadas por la respectiva Inspeccion del Trabajo;
5.- Los originales de los instrumentos colectivos

del trabajo, respecto de aquellas clausulas que
contengan obligaciones liquidas y actualmente exigibles,
y las copias auténticas de los mismos autorizadas por
la Inspeccion del Trabajo, y

6.- Cualquier otro titulo a que las leyes laborales

o0 de seguridad social otorguen fuerza ejecutiva.

Art. 465.- En las causas laborales el LEY 20087
cumplimiento de la sentencia se sujetara a las normas Art.
Unico N° 15

del presente Parrafo, y a falta de disposicion expresa D.O.
03.01.2006

en este texto o en leyes especiales, se aplicaran
supletoriamente las normas del Titulo XIX del Libro
Primero del Coédigo de Procedimiento Civil, siempre
que dicha aplicacion no vulnere los principios que
informan el procedimiento laboral.

Art. 466.- Una vez ejecutoriada la sentencia y LEY 20087
transcurrido el plazo sefalado en el articulo 462, el Art.
unico N° 15

tribunal ordenara el cumplimiento del fallo y lo D.O.
03.01.2006



remitira, junto a sus antecedentes, dentro de quinto dia
al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, cuando
ello fuere procedente, a fin de que éste continlde con la
ejecucion, de conformidad a las reglas de este Parrafo.
Recibidos los antecedentes por el Juzgado de

Cobranza Laboral y Previsional, o certificado por el
tribunal que dict6 la sentencia que ésta se encuentra
ejecutoriada, segun sea el caso, se deberan remitir sin
mas tramite a la unidad de liguidacion o al funcionario
encargado para que se proceda a la liquidacion del
crédito, ya sea determinando los montos que reflejen los
rubros a que se ha condenado u obligado el ejecutado v,
en su caso, se actualicen los mismos, aplicando los
reajustes e intereses legales.

La liguidacion debera practicarse dentro de tercero

dia y sera notificada por carta certificada a las

partes, junto con el requerimiento al ejecutado para que
pague dentro de los cinco dias siguientes. En caso que

la ejecucion haya quedado a cargo de un tercero, la
notificacion debera practicarse a éste en forma

personal.

Art. 467 .- Iniciada la ejecucion, el tribunal, LEY 20087
de oficio o0 a peticion de parte, podra ordenar a la Art. Unico
Ne 15

Tesoreria General de la Republica que retenga de las D.O.
03.01.2006

sumas que por concepto de devolucion de impuestos a la
renta corresponda restituir al ejecutado, el monto

objeto de la ejecucién, con sus reajustes, intereses y
multas. Esta medida tendra el caracter de cautelar.

Art. 468.- En el caso que las partes acordaren LEY 20260
una forma de pago del crédito perseguido en la causa, Art.
anico N° 17

el pacto correspondiente deberd ser ratificado ante el D.O.
29.03.2008

juez de la causa y la o las cuotas acordadas deberan
consignar los reajustes e intereses del periodo. El

pacto asi ratificado, tendra meérito ejecutivo para

todos los efectos legales.

El no pago de una o mas cuotas hara inmediatamente
exigible el total de la deuda, facultdndose al acreedor



para que concurra ante el mismo tribunal, dentro del
plazo de sesenta dias contado desde el incumplimiento,
para que se ordene el pago, pudiendo el juez incrementar
el saldo de la deuda hasta en un ciento cincuenta por
ciento.

La resolucion que establece el incremento se

tramitara incidentalmente. Lo mismo se aplicara al
incremento fijado por el juez en conformidad al

articulo 169 de este Caddigo.

Art. 469.- Notificada la liquidacion, las LEY 20087

partes tendran el plazo de cinco dias para objetarla, Art.
unico N° 15

sOlo si de ella apareciere que hay errores de calculo D.O.
03.01.2006

numeérico, alteracion en las bases de calculo o
elementos o incorrecta aplicacion de los indices de
reajustabilidad o de intereses emanados de los

organos competentes.

El tribunal resolvera de plano la objeciéon

planteada, pudiendo oir a la contraria si estima

que los antecedentes agregados a la causa no son
suficientes para emitir pronunciamiento.

Art. 470.- La parte ejecutada so6lo podra LEY 20087
oponer, dentro del mismo plazo a que se refiere el Art.
uanico N°© 15

articulo anterior, acompafiando antecedentes escritos D.O.
03.01.2006

de debida consistencia, alguna de las siguientes
excepciones: pago de la deuda, remisién, novacion y
transaccion.

De la oposicidon se dara un traslado por tres dias

a la contraria y con o sin su contestacion se resolvera
sin mas tramites, siendo la sentencia apelable en el

solo efecto devolutivo.

Art. 471.- Si no se ha pagado dentro del plazo LEY 20087
sefalado para ello en el inciso tercero del articulo Art. Unico
Ne 15

466, sin perjuicio de lo senalado en el articulo 468, D.O.
03.01.2006

el ministro de fe designado por el tribunal procedera

a trabar embargo sobre bienes muebles o inmuebles



suficientes para el cumplimiento integro de la ejecucion
Yy sus costas, tasando prudencialmente los mismos,
consignandolo asi en el acta de la diligencia, todo ello
sin que sea necesaria orden previa del tribunal.

Si no ha habido oposicion oportuna o existiendo ha

sido desechada, se ordenara sin mas tramite hacer debido
pago al ejecutante con los fondos retenidos, embargados
o cautelados. En su caso, los bienes embargados seran
rematados por cifras no menores al setenta y cinco por
ciento de la tasacion en primera subasta; en la segunda
el minimo sera del cincuenta por ciento del valor de la
tasacion, y en la tercera no habrd minimo. El ejecutante
podra participar en el remate y adjudicarse los bienes
con cargo al monto de su crédito.

Los tramites y diligencias del procedimiento de

apremio ya indicados, seran fijados por el tribunal
consecuentemente con los principios propios de la
judicatura laboral y teniendo como referencia las reglas
de la ejecucion civil, en lo que sean conciliables con
dichos principios.

Art. 472.- Las resoluciones que se dicten en LEY 20087
los procedimientos regulados por este Parrafo seran Art.
unico N° 15

inapelables, salvo lo dispuesto en el articulo 470. D.O.
03.01.2006

Art. 473.- Tratandose de titulos ejecutivos LEY 20087
laborales distintos a los sefialados en el numero 1 Art.
Unico N° 15

del articulo 464, su ejecucion se regira por las D.O.
03.01.2006

disposiciones que a continuacion se sefialan y a falta

de norma expresa, le seran aplicables las disposiciones
de los Titulos I y Il del Libro Tercero del Codigo de
Procedimiento Civil, siempre que dicha aplicacion no
vulnere los principios que informan el procedimiento
laboral.

Una vez despachada la ejecucion, el juez debera

remitir sin mas tramite la causa a la unidad de
liguidacion o al funcionario encargado, segun
corresponda, para gque se proceda a la liquidacion del
crédito, lo que debera hacerse dentro de tercer dia.



En los juicios ejecutivos se practicara

personalmente el requerimiento de pago al deudor y la
notificacion de la liquidaciéon, pero si no es habido se
procedera en la forma establecida en el articulo 437,
expresandose en la copia a que este mismo se refiere, a
mas del mandamiento, la designacion del dia, hora y
lugar gque fije el ministro de fe para practicar el
requerimiento. No concurriendo a esta citacion el
deudor, se trabara el embargo inmediatamente y sin mas
tramite.

En lo demas, se aplicaran las reglas contenidas en

los articulos 467, 468, 469; inciso primero del articulo
470, e incisos segundo y tercero del articulo 471.

Parrafo 5° LEY 20260

Art. Unico N° 18

De los recursos D.O. 29.03.2008

Art. 474.- Los recursos se regiran por las LEY 20260
normas establecidas en este Parrafo, y supletoriamente Art.
Unico N° 18

por las normas establecidas en el Libro Primero del D.O.
29.03.2008

Caodigo de Procedimiento Civil.

Art. 475.- La reposicion ser& procedente en LEY 20260
contra de los autos, decretos, y de las sentencias Art. Unico
N° 18

interlocutorias que no pongan término al juicio o D.O.
29.03.2008

hagan imposible su continuacion.

En contra de la resolucion dictada en audiencia,

la reposicion debera interponerse en forma verbal,
inmediatamente de pronunciada la resolucién que se
impugna, y se resolvera en el acto.

La reposicion en contra de la resolucion dictada

fuera de audiencia, debera presentarse dentro de tercero
dia de notificada la resolucion correspondiente, a menos
que dentro de dicho término tenga lugar una audiencia,
en cuyo caso debera interponerse a su inicio, y sera
resuelta en el acto.

Art. 476.- Solo seran susceptibles de apelacion LEY 20260
las sentencias interlocutorias que pongan término al Art.
Unico N° 18



juicio o hagan imposible su continuacioén, las que se D.O.
29.03.2008

pronuncien sobre medidas cautelares y las que fijen

el monto de las liquidaciones o reliquidaciones de
beneficios de seguridad social.

Tratandose de medidas cautelares, la apelacion de

la resolucién que la otorgue o que rechace su
alzamiento, se concedera en el solo efecto devolutivo.
De la misma manera se concedera la apelacion de las
resoluciones que fijen las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Art. 477.- Tratdndose de las sentencias LEY 20260
definitivas, solo sera procedente el recurso de nulidad, Art.
unico N°© 18

cuando en la tramitacion del procedimiento o en la D.O.
29.03.2008

dictacion de la sentencia definitiva se hubieren
infringido sustancialmente derechos o garantias
constitucionales, o aquélla se hubiere dictado con
infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente
en lo dispositivo del fallo. En contra de las

sentencias definitivas no procederdn mas recursos.

El recurso de nulidad tendra por finalidad

invalidar el procedimiento total o parcialmente junto
con la sentencia definitiva, o solo esta ultima,

segun corresponda.

Art. 478.- El recurso de nulidad procedera, LEY 20260
ademadas: Art. Unico N°© 18

D.0. 29.03.2008

a) Cuando la sentencia haya sido pronunciada por
juez incompetente, legalmente implicado, o cuya
recusacion se encuentre pendiente o haya sido declarada
por tribunal competente;

b) Cuando haya sido pronunciada con infraccion
manifiesta de las normas sobre la apreciacion de la
prueba conforme a las reglas de la sana critica;

c) Cuando sea necesaria la alteracion de la

calificacion juridica de los hechos, sin modificar las
conclusiones facticas del tribunal inferior;

d) Cuando en el juicio hubieren sido violadas las
disposiciones establecidas por la ley sobre inmediacion



O cualquier otro requisito para los cuales la ley haya
previsto expresamente la nulidad o lo haya declarado
como esencial expresamente;

e) Cuando la sentencia se hubiere dictado con

omision de cualquiera de los requisitos establecidos en
los articulos 459, 495 6 501, inciso final, de este
Cddigo, segun corresponda; contuviese decisiones
contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido por las
partes, o0 se extendiere a puntos no sometidos a la
decision del tribunal, sin perjuicio de las facultades
para fallar de oficio que la ley expresamente otorgue, y
f) Cuando la sentencia haya sido dictada contra

otra pasada en autoridad de cosa juzgada y hubiere sido
ello alegado oportunamente en el juicio.

El tribunal ad quem, al acoger el recurso de

nulidad fundado en las causales previstas en las letras
b), ¢), e), y ), debera dictar la sentencia de

reemplazo correspondiente con arreglo a la ley. En los
demas casos, el tribunal ad quem, en la misma
resolucion, determinara el estado en que queda el
proceso y ordenara la remision de sus antecedentes para
su conocimiento al tribunal correspondiente.

No produciran nulidad aquellos defectos que no
influyan en lo dispositivo del fallo, sin perjuicio de

las facultades de corregir de oficio que tiene la Corte
durante el conocimiento del recurso. Tampoco la
produciran los vicios que, conocidos, no hayan sido
reclamados oportunamente por todos los medios de
impugnacion existentes.

Si un recurso se fundare en distintas causales,

debera sefalarse si se invocan conjunta o
subsidiariamente.

Art. 479.- El recurso de nulidad debera LEY 20260
interponerse por escrito, ante el tribunal que hubiere Art.
unico N°© 18

dictado la resolucion que se impugna, dentro del plazo D.O.
29.03.2008

de diez dias contados desde la notificacion respectiva

a la parte que lo entabla.

Debera expresar el vicio que se reclama, la

infraccion de garantias constitucionales o de ley de que



adolece, segun corresponda, y en este caso, ademas,
sefalar de qué modo dichas infracciones de ley influyen
sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Una vez interpuesto el recurso, no podra invocarse
nuevas causales. Con todo, la Corte, de oficio, podra
acoger el recurso deducido por un motivo distinto del
invocado por el recurrente, cuando aquél corresponda a
alguno de los sefalados en el articulo 478.

Art. 480.- Interpuesto el recurso el tribunal a LEY 20260
quo se pronunciara sobre su admisibilidad, declarandolo
Art. Unico N° 18

admisible si redne los requisitos establecidos en el D.O.
29.03.2008

inciso primero del articulo 479.

Los antecedentes se enviaran a la Corte
correspondiente dentro de tercero dia de notificada la
resolucion que concede el dltimo recurso, remitiendo
copia de la resolucion que se impugna, del registro de
audio y de los escritos relativos al recurso deducido.

La interposicion del recurso de nulidad suspende

los efectos de la sentencia recurrida.

Si una o mas de varias partes entablare el recurso

de nulidad, la decision favorable que se dictare
aprovechara a los demas, a menos que los fundamentos
fueren exclusivamente personales del recurrente,
debiendo el tribunal declararlo asi expresamente.
Ingresado el recurso al tribunal ad quem, éste se
pronunciara en cuenta acerca de su admisibilidad,
declarandolo inadmisible si no concurrieren los
requisitos del inciso primero del articulo 479,

careciere de fundamentos de hecho o de derecho o de
peticiones concretas, 0, en los casos que corresponda,
el recurso no se hubiere preparado oportunamente.

Art. 481.- En la audiencia, las partes LEY 20260
efectuaran sus alegaciones sin previa relacion. Art. anico N°©
18

El alegato de cada parte no podra exceder de D.O.
29.03.2008

treinta minutos.

No sera admisible prueba alguna, salvo las

necesarias para probar la causal de nulidad alegada.



La falta de comparecencia de uno o mas recurrentes

a la audiencia dara lugar a que se declare el abandono
del recurso respecto de los ausentes.

Art. 482.- El fallo del recurso debera LEY 20260
pronunciarse dentro del plazo de cinco dias contado Art.
unico N°© 18

desde el término de la vista de la causa. D.O. 29.03.2008
Cuando no sea procedente la dictacién de sentencia

de reemplazo, la Corte, al acoger el recurso, junto con
sefalar el estado en que quedara el proceso, debera
devolver la causa dentro de segundo dia de pronunciada
la resolucion.

Si los errores de la sentencia no influyeren en

su parte dispositiva, la Corte podra corregir los que
advirtiere durante el conocimiento del recurso.

No procederéa recurso alguno en contra de la

resolucion que falle un recurso de nulidad. Tampoco,

en contra de la sentencia que se dictare en el nuevo
juicio realizado como consecuencia de la resolucién

que hubiere acogido el recurso de nulidad.

Art. 483.- Excepcionalmente, contra la LEY 20260
resolucién que falle el recurso de nulidad, podra Art. Unico
Ne 18

interponerse recurso de unificacion de jurisprudencia. D.O.
29.03.2008

Procederd el recurso de unificacion de

jurisprudencia cuando respecto de la materia de derecho
objeto del juicio existieren distintas interpretaciones
sostenidas en uno o mas fallos firmes emanados de
Tribunales Superiores de Justicia.

Art. 483-A.- El recurso de que trata el LEY 20260

articulo precedente, debera interponerse ante la Corte Art.
unico N° 18

de Apelaciones correspondiente en el plazo de quince D.O.
29.03.2008

dias desde la notificacion de la sentencia que se

recurre, para que sea conocido por la Corte Suprema.

El escrito que lo contenga debera ser fundado e

incluira una relacidn precisa y circunstanciada de las
distintas interpretaciones respecto de las materias de
derecho objeto de la sentencia, sostenidas en diversos



fallos emanados de los Tribunales Superiores de
Justicia. Asimismo, deberd acomparnarse copia del o los
fallos que se invocan como fundamento. Interpuesto el
recurso, no podra hacerse en él variacion alguna.

Solo si el recurso se interpone fuera de plazo, el
tribunal a quo lo declarara inadmisible de plano.

Contra dicha resoluciéon unicamente podré interponerse
reposicién dentro de quinto dia, fundado en error de
hecho. La resolucidén que resuelva dicho recurso sera
inapelable.

La interposicion del recurso no suspende la

ejecucion de la resolucion recurrida, salvo cuando su
cumplimiento haga imposible llevar a efecto la que se
dicte si se acoge el recurso. La parte vencida podra
exigir que no se lleve a efecto tal resolucidon mientras
la parte vencedora no rinda fianza de resultas a
satisfaccion del tribunal. El recurrente debera ejercer
este derecho conjuntamente con la interposicion del
recurso y en solicitud separada.

El tribunal a quo, al declarar admisible el

recurso, debera pronunciarse de plano sobre la peticidon
a que se refiere el inciso anterior. En contra de tal
resolucion no procedera recurso alguno.

La Corte de Apelaciones correspondiente remitira a

la Corte Suprema copia de la resolucion que resuelve la
nulidad, del escrito en que se hubiere interpuesto el
recurso, y los demas antecedentes necesarios para la
resolucion del mismo.

La sala especializada de la Corte Suprema soélo

podr& declarar inadmisible el recurso por la unanimidad
de sus miembros, mediante resolucion fundada en la falta
de los requisitos de los incisos primero y segundo de
este articulo. Dicha resolucion soélo podra ser objeto de
recurso de reposicion dentro de quinto dia.

Declarado admisible el recurso por el tribunal ad

quem, el recurrido, en el plazo de diez dias, podra
hacerse parte y presentar las observaciones gue estime
convenientes.

Art. 483-B.- En la vista de la causa se LEY 20260
observaran las reglas establecidas para las apelaciones.
Art. Unico N° 18



Con todo, la duracion de las alegaciones de cada parte,
D.0. 29.03.2008

se limitaran a treinta minutos.

Art. 483-C.- El fallo que se pronuncie sobre LEY 20260
el recurso solo tendra efecto respecto de la causa Art. Unico
Ne 18

respectiva, y en ningun caso afectara a las situaciones D.O.
29.03.2008

juridicas fijadas en las sentencias que le sirven de
antecedente.

Al acoger el recurso, la Corte Suprema dictara

acto continuo y sin nueva vista, pero separadamente,

la sentencia de reemplazo en unificacion de
jurisprudencia.

La sentencia que falle el recurso asi como la

eventual sentencia de reemplazo, no seran susceptibles
de recurso alguno, salvo el de aclaracion,

rectificacion o enmienda.

Art. 484.- Las causas laborales gozaran de LEY 20260
preferencia para su vista y su conocimiento se ajustara Art.
Unico N° 18

estrictamente al orden de su ingreso al tribunal. D.O.
29.03.2008

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero

del articulo 69 del Cédigo Organico de Tribunales,
debera designarse un dia a la semana, a lo menos, para
conocer de ellas, completandose las tablas si no hubiere
nuamero suficiente, en la forma que determine el
Presidente de la Corte de Apelaciones, quien sera
responsable disciplinariamente del estricto cumplimiento
de esta preferencia.

Si el nimero de causas pendientes hiciese imposible

su vista y fallo en un plazo inferior a dos meses,
contado desde su ingreso a la Secretaria, el Presidente
de la Corte de Apelaciones que funcione dividida en mas
de dos salas, determinara que una de ellas, a lo menos,
se aboque exclusivamente al conocimiento de estas causas
por el lapso que estime necesario para superar el
atraso.

Parrafo 6° LEY 20087

Art. Unico N° 15



Del Procedimiento de Tutela Laboral D.O. 03.01.2006

Art. 485.- El procedimiento contenido en este LEY 20087
Parrafo se aplicara respecto de las cuestiones Art. Unico N°
15

suscitadas en la relacion laboral por aplicacion de las D.O.
03.01.2006

normas laborales, que afecten los derechos fundamentales
de los trabajadores, entendiéndose por éstos los
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica

en su articulo 19, numeros 1°, inciso primero, siempre
que su vulneracion sea consecuencia directa de actos
ocurridos en la relacion laboral, 4°, 5°, en lo relativo

a la inviolabilidad de toda forma de comunicacion

privada, 6°, inciso primero, 12°, inciso primero, y 16°,

en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su
libre eleccion y a lo establecido en su inciso cuarto,
cuando aquellos derechos resulten lesionados en el
ejercicio de las facultades del empleador.

También se aplicara este procedimiento para conocer

de los actos discriminatorios a que se refiere el

articulo 2° de este Codigo, con excepcion de los
contemplados en su inciso sexto.

Se entendera que los derechos y garantias a que se
refieren los incisos anteriores resultan lesionados

cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de
aquéllas sin justificacion suficiente, en forma

arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su
contenido esencial. En igual sentido se entenderan las
represalias ejercidas en contra de trabajadores, en

razdn o como consecuencia de la labor fiscalizadora de

la Direccion del Trabajo o por el gjercicio de acciones
judiciales.

Interpuesta la accion de proteccion a que se

refiere el articulo 20 de la Constitucion Politica, en

los casos que proceda, no se podra efectuar una denuncia
de conformidad a las normas de este Parrafo, que se
refiera a los mismos hechos.

Art. 486.- Cualquier trabajador u organizacion LEY 20087
sindical que, invocando un derecho o interés legitimo, Art.
Unico N° 15



considere lesionados derechos fundamentales en el &mbito
D.0. 03.01.2006

de las relaciones juridicas cuyo conocimiento

corresponde a la jurisdiccion laboral, podra requerir

su tutela por la via de este procedimiento.

Cuando el trabajador afectado por una lesion de

derechos fundamentales haya incoado una accién conforme
a las normas de este Parrafo, la organizacion sindical

a la cual se encuentre afiliado, directamente o por
intermedio de su organizacion de grado superior, podra
hacerse parte en el juicio como tercero coadyuvante.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion

sindical a la cual se encuentre afiliado el trabajador

cuyos derechos fundamentales han sido vulnerados, podra
interponer denuncia, y actuara en tal caso como parte
principal.

La Inspeccion del Trabajo, a requerimiento del

tribunal, debera emitir un informe acerca de los hechos
denunciados. Podra, asimismo, hacerse parte en el
proceso.

Si actuando dentro del &mbito de sus atribuciones y

sin perjuicio de sus facultades fiscalizadoras, la

Inspeccion del Trabajo toma conocimiento de una
vulneracion de derechos fundamentales, debera denunciar
los hechos al tribunal competente y acompanar a dicha
denuncia el informe de fiscalizacidon correspondiente.

Esta denuncia servira de suficiente requerimiento para
dar inicio a la tramitaciéon de un proceso conforme a las
normas de este Parrafo. La Inspeccidon del Trabajo podra
hacerse parte en el juicio que por esta causa se

entable.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, la
Inspeccidon del Trabajo debera llevar a cabo, en forma
previa a la denuncia, una mediacion entre las partes a

fin de agotar las posibilidades de correccion de las
infracciones constatadas.

La denuncia a que se refieren los incisos

anteriores debera interponerse dentro de sesenta dias
contados desde que se produzca la vulneracion de
derechos fundamentales alegada. Este plazo se suspendera
en la forma a que se refiere el articulo 168.



Art. 487.- Este procedimiento queda limitado a LEY 20087
la tutela de derechos fundamentales a que se refiere Art.
uanico N°© 15

el articulo 485. D.0O. 03.01.2006

No cabe, en consecuencia, su acumulacion con

acciones de otra naturaleza o con idéntica pretension
basada en fundamentos diversos.

Art. 488.- La tramitacion de estos procesos LEY 20087
gozara de preferencia respecto de todas las demas Art.
Unico N° 15

causas gque se tramiten ante el mismo tribunal. D.O.
03.01.2006

Con igual preferencia se resolveran los

recursos que se interpongan.

Art. 489.- Si la vulneracion de derechos LEY 20087
fundamentales a que se refieren los incisos primero y Art.
unico N° 15

segundo del articulo 485, se hubiere producido con D.O.
03.01.2006

ocasion del despido, la legitimaciéon activa para

recabar su tutela, por la via del procedimiento

regulado en este Parrafo, correspondera
exclusivamente al trabajador afectado.

La denuncia debera interponerse dentro del plazo

de sesenta dias contado desde la separacion, el que se
suspenderéa en la forma a que se refiere el inciso final
del articulo 168.

En caso de acogerse la denuncia el juez ordenara el
pago de la indemnizacion a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 162 y la establecida en el articulo
163, con el correspondiente recargo de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 168 y, adicionalmente, a una
indemnizacién que fijara el juez de la causa, la que no
podra ser inferior a seis meses ni superior a once meses
de la dltima remuneracion mensual.

Con todo, cuando el juez declare que el despido es
discriminatorio por haber infringido lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 2° de este Codigo, y ademas
ello sea calificado como grave, mediante resolucion
fundada, el trabajador podra optar entre la
reincorporacion o las indemnizaciones a que se refiere



el inciso anterior.

En caso de optar por la indemnizacion a que se

refiere el inciso anterior, ésta sera fijada

incidentalmente por el tribunal que conozca de la causa.
El juez de la causa, en estos procesos, podra

requerir el informe de fiscalizacion a que se refiere el
inciso cuarto del articulo 486.

Si de los mismos hechos emanaren dos o mas LEY 20260
acciones de naturaleza laboral, y una de ellas fuese la Art.
Unico N° 19

de tutela laboral de que trata este Parrafo, dichas D.O.
29.03.2008

acciones deberan ser ejercidas conjuntamente en un mismo
juicio, salvo si se tratare de la accion por despido
injustificado, indebido o improcedente, la que debera
interponerse subsidiariamente. En este caso no sera LEY
20287

aplicable lo dispuesto en el inciso primero del Art. dnico D)
articulo 488. El no ejercicio de alguna de estas D.O.
17.09.2008

acciones en la forma sefalada importara su renuncia.

Art. 490.- La denuncia debera contener, ademas LEY 20087
de los requisitos generales que establece el articulo Art.
uanico N° 15

446, la enunciacion clara y precisa de los hechos D.O.
03.01.2006

constitutivos de la vulneracion alegada acompafiandose LEY
20260

todos los antecedentes en los que se fundamente. Art.
unico N° 20

En el caso que no los contenga, se concedera un D.O.
29.03.2008

plazo fatal de cinco dias para su incorporacion.

Art. 491.- Admitida la denuncia a tramitacion, LEY 20087
su substanciacion se regira por el procedimiento de Art.
unico N° 15

aplicacion general contenido en el Parrafo 3°. D.O.
03.01.2006

Art. 492.- El juez, de oficio o0 a peticion de LEY 20087
parte, dispondra, en la primera resolucion que dicte, Art.
Unico N° 15



la suspension de los efectos del acto impugnado, D.O.
03.01.2006

cuando aparezca de los antecedentes acompafnados al
proceso que se trata de lesiones de especial gravedad

o0 cuando la vulneracion denunciada pueda causar efectos
irreversibles, ello, bajo apercibimiento de multa de
cincuenta a cien unidades tributarias mensuales, la que
podra repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de
la medida decretada. Debera también hacerlo en cualquier
tiempo, desde que cuente con dichos antecedentes.
Contra estas resoluciones no procedera recurso

alguno.

Art. 493.- Cuando de los antecedentes aportados LEY
20087

por la parte denunciante resulten indicios suficientes Art.
unico N° 15

de que se ha producido la vulneracion de derechos D.O.
03.01.2006

fundamentales, correspondera al denunciado explicar

los fundamentos de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

Art. 494.- Con el mérito del informe de LEY 20087
fiscalizacion, cuando corresponda, de lo expuesto Art. Unico
N° 15

por las partes y de las demas pruebas acompafadas al D.O.
03.01.2006

proceso, el juez dictara sentencia en la misma audiencia
LEY 20260

o dentro de décimo dia. Se aplicara en estos casos, lo Art.
Unico N° 21

dispuesto en el articulo 457. D.O. 29.03.2008

Art. 495.- La sentencia debera contener, en su LEY 20087
parte resolutiva: Art. Unico N°© 15

D.0. 03.01.2006

1. La declaracion de existencia o no de la lesion

de derechos fundamentales denunciada;

2. En caso afirmativo, debera ordenar, de persistir

el comportamiento antijuridico a la fecha de dictacion

del fallo, su cese inmediato, bajo el apercibimiento
sefalado en el inciso primero del articulo 492;

3. La indicaciéon concreta de las medidas a que se



encuentra obligado el infractor dirigidas a obtener la
reparacion de las consecuencias derivadas de la
vulneracion de derechos fundamentales, bajo el
apercibimiento senalado en el inciso primero del
articulo 492, incluidas las indemnizaciones que
procedan, y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere

lugar, de conformidad a las normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que

la situacion se retrotraiga al estado inmediatamente
anterior a producirse la vulneracion denunciada y se
abstendra de autorizar cualquier tipo de acuerdo gque
mantenga indemne la conducta lesiva de derechos
fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la

Direccion del Trabajo para su registro.

Parrafo 7° LEY 20087

Art. Unico N° 15

Del procedimiento monitorio D.O. 03.01.2006

Art. 496.- Respecto de las contiendas cuya LEY 20260
cuantia sea igual o inferior a diez ingresos minimos Art.
unico N° 22

mensuales, sin considerar, en su caso, los aumentos a D.O.
29.03.2008

que hubiere lugar por aplicacion de los incisos quinto

y séptimo del articulo 162; y de las contiendas a que
se refiere el articulo 201 de este Cddigo, se aplicara

el procedimiento que a continuacion se sefala.

Art. 497 .- Sera necesario que previo al inicio de LEY 20287
la accion judicial se haya deducido reclamo ante la Art.
unico E)

Inspeccidon del Trabajo que corresponda, la que debera D.O.
17.09.2008

fijar dia y hora para la realizacion del comparendo LEY
20260

respectivo, al momento de ingresarse dicha Art. unico N°
23

reclamacion. D.O. 29.03.2008

Se exceptuan de esta exigencia las acciones

referentes a las materias reguladas por el articulo

201 de este Cddigo.



La citacion al comparendo de conciliacion ante

la Inspeccion del Trabajo se hara mediante carta
certificada, en los términos del articulo 508, o por
funcionario de dicho organismo, quien actuara en calidad
de ministro de fe, para todos los efectos legales. En
este caso, debera entregarse personalmente dicha
citacion al empleador o, en caso de no ser posible, a
persona adulta que se encuentre en el domicilio del
reclamado.

Las partes deberan concurrir al comparendo de
conciliacion con los instrumentos probatorios de que
dispongan, tales como contrato de trabajo, balances,
comprobantes de remuneraciones, registros de
asistencia y cualesquier otros que estimen

pertinentes.

Se levantara acta de todo lo obrado en el

comparendo, entregandose copia autorizada a las
partes que asistan.

Art. 498.- En caso que el reclamante no se LEY 20260
presentare al comparendo, estando legalmente citado, Art.
unico N° 24

se pondra término a dicha instancia, archivandose los D.O.
29.03.2008

antecedentes.

Sin perjuicio de lo senalado en el inciso anterior,

el trabajador podra accionar judicialmente conforme a
las reglas del procedimiento de aplicacion general
regulado en el Parrafo 3° del presente Titulo.

Art. 499.- Si no se produjere conciliacion LEY 20260
entre las partes o ésta fuere parcial, como asimismo en Art.
Unico N° 25

el caso que el reclamado no concurra al comparendo, el
D.0. 29.03.2008

trabajador podra interponer demanda ante el juez del
trabajo competente, dentro del plazo establecido en los
articulos 168 y 201 de este Cddigo, segun corresponda.
La demanda debera interponerse por escrito y

contener las menciones a que se refiere el articulo 446
de este Cddigo.

Debera acompafarse a ella el acta levantada en el
comparendo celebrado ante la Inspeccion del Trabajo y



los documentos presentados en éste. Esta exigencia no
regira en el caso de la accion emanada del articulo

201.

Art. 500.- En caso que el juez estime LEY 20260
fundadas las pretensiones del demandante, las acogera Art.
unico N° 26

inmediatamente; en caso contrario las rechazara de D.O.
29.03.2008

plano. Para pronunciarse, debera considerar, entre otros
antecedentes, la complejidad del asunto que se somete a
su decisién, la comparecencia de las partes en la etapa
administrativa y la existencia de pagos efectuados por
el demandado. En caso de no existir antecedentes
suficientes para este pronunciamiento, el tribunal
debera citar a la audiencia establecida en el inciso
quinto del presente articulo.

Las partes solo podran reclamar de esta resolucion
dentro del plazo de diez dias habiles contado desde su
notificacion, sin que proceda en contra de ella ningun
otro recurso.

La notificacion al demandado se practicara

conforme a las reglas generales.

En todo caso, en la notificaciéon se hara constar

los efectos que producira la falta de reclamo o su
presentacion extemporanea.

Presentada la reclamacion dentro de plazo, el

juez citara a las partes a una audiencia uUnica de
conciliaciéon, contestacion y prueba, la que deberd LEY
20287

celebrarse dentro de los quince dias siguientes a su Art.
unico F)

presentacion. D.O. 17.09.2008

Si el empleador reclama parcialmente de la

resolucién que acoge las pretensiones del trabajador,

se aplicara lo establecido en el articulo 462.

Art. 501.- Las partes deberan asistir a la LEY 20260
audiencia con todos sus medios de prueba y, en caso de
Art. Unico N° 27

comparecer a través de mandatario, éste debera estar D.O.
29.03.2008

expresamente revestido de la facultad de transigir.



La audiencia tendra lugar con sodlo la parte que

asista.

El juez deberéa dictar sentencia al término de

la audiencia, la que debera contener las menciones
sefnaladas en los niumeros 1, 2, 5, 6 y 7 del articulo
459.

Art. 502.- Las resoluciones dictadas en el LEY 20260
procedimiento monitorio seran susceptibles de ser Art.
unico N° 28

impugnadas por medio de todos los recursos establecidos
D.0. 29.03.2008

en este Codigo, con excepcion del recurso de
unificacion de jurisprudencia contenido en los

articulos 483 y siguientes.

TITULO Il LEY 20087

Art. Unico N° 16

Del Procedimiento de reclamacion de multas D.O.
03.01.2006

Y demas resoluciones administrativas

Art. 503.- Las sanciones por infracciones a la LEY 20087
legislacion laboral y de seguridad social y a sus Art. Unico
Ne 17

reglamentos, se aplicaran administrativamente por D.O.
03.01.2006

los respectivos inspectores del trabajo o por los
funcionarios que se determinen en el reglamento
correspondiente. Dichos funcionarios actuaran como
ministros de fe.

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacion

de sanciones, regira la norma del articulo 4° de este
Cadigo.

La resolucién que aplique la multa administrativa

sera reclamable ante el Juez de Letras del Trabajo,
dentro de quince dias habiles contados desde su
notificacion. Dicha reclamacion debera dirigirse en
contra del Jefe de la Inspeccion Provincial o Comunal a
la que pertenezca el funcionario que aplico la sancion.
Admitida la reclamacion a tramitacion, previa LEY 20260
verificacion de los requisitos sefalados en el inciso Art.
Uanico N° 29

anterior, su substanciacion se regira por el D.0O. 29.03.2008



procedimiento de aplicacidon general contenido en el
Parrafo 3°, del Capitulo 11, del Titulo I del presente
Cadigo, a menos gue la cuantia de la multa, al momento
de la dictacion de la resolucion que la impone o de la
que resuelve la reconsideracion administrativa respecto
de ella, sea igual o inferior a 10 Ingresos Minimos
Mensuales, caso en el cual, se sustanciara de acuerdo a
las reglas del procedimiento monitorio, contenidas en

los articulos 500 y siguientes del presente Codigo.

En contra de la sentencia que resuelva una

reclamacion se podra recurrir conforme a lo establecido
en el articulo 502 del presente Codigo.

Art. 504.- En todos aquellos casos en que en LEY 20260
virtud de este Codigo u otro cuerpo legal, se establezca Art.
unico N°© 30

reclamacion judicial en contra de resoluciones D.O.
29.03.2008

pronunciadas por la Direccion del Trabajo, distintas de LEY
20087

la multa administrativa o de la que se pronuncie acerca Art.
Uunico N° 18

de una reconsideracion administrativa de multa, se D.O.
03.01.2006

sustanciara de acuerdo a las reglas del procedimiento
monitorio, contenidas en los articulos 500 y

siguientes del presente Codigo.

Titulo Final

DE LA FISCALIZACION, DE LAS SANCIONES Y

DE LA PRESCRIPCION

Art. 505. La fiscalizacion del cumplimiento L. 18.620

de la legislacion laboral y su interpretacion ART. PRIMERO
corresponde a la Direcciéon del Trabajo, sin Art. 450
perjuicio de las facultades conferidas a otros LEY 20087
servicios administrativos en virtud de las leyes Art. Unico
Ne 19

que los rigen. D.0O. 03.01.2006

Los funcionarios publicos deberan informar L. 19.481

a la Inspeccion del Trabajo respectiva, las Art. 1°, N© 7
infracciones a la legislacion laboral de que

tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo.

Art. 506. Las infracciones a este Cddigo L. 19.759



y a sus leyes complementarias, que no tengan Art. Unico,
N° 99

sefalada una sancion especial, seran sancionadas LEY
20087

con multa de una a veinte unidades tributarias Art. Unico
Ne 19

mensuales, segun la gravedad de la infraccion. D.O.
03.01.2006

Asimismo, si el empleador tuviere

contratados cincuenta o mas trabajadores, las

multas aplicables ascenderan de dos a cuarenta
unidades tributarias mensuales.

Con todo, si el empleador tuviere

contratados 200 o mas trabajadores, las multas
aplicables ascenderan de tres a sesenta unidades
tributarias mensuales.

En el caso de las multas especiales que

establece este Cddigo, su rango se duplicara o
triplicara, segun corresponda, si se dan las
condiciones establecidas en los incisos segundo

y tercero de este articulo.

No obstante lo anterior, si un empleador

tuviere contratados nueve o menos trabajadores,

el Inspector del Trabajo respectivo podra, si

lo estima pertinente, autorizar, a solicitud

del afectado, y s6lo por una vez en el afo,

la sustitucion de la multa impuesta por la

asistencia obligatoria a programas de

capacitacion dictados por la Direcciéon del

Trabajo, los que, en todo caso, no podran tener

una duracién superior a dos semanas.

Autorizada la sustitucion, si el empleador

no cumpliere con su obligacidon de asistir a

dichos programas dentro del plazo de dos meses,
procedera la aplicacion de la multa originalmente
impuesta, aumentada en un ciento por ciento.
Tratandose de empresas de veinticinco LEY 20123
trabajadores o menos, la Direccion del Trabajo Art. 5°
podra autorizar, a solicitud del afectado, y D.O. 16.10.2006
so6lo por una vez en el afo, la sustitucion de NOTA

la multa impuesta por infraccion a normas de



higiene y seguridad, por la incorporacion en

un programa de asistencia al cumplimiento, en

el que se acredite la correccion de la o las

infracciones que dieron origen a la sancion y

la puesta en marcha de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Dicho programa
debera implementarse con la asistencia técnica

del Organismo Administrador de la ley N° 16.744,

al que se encuentre afiliada o adherida la

empresa infractora y debera ser presentado

para su aprobacion por la Direccion del Trabajo,
debiendo mantenerse permanentemente a su
disposicion en los lugares de trabajo.

Las infracciones a las normas sobre fuero

sindical se sancionaran con multa a beneficio

fiscal, de 14 a 70 unidades tributarias mensuales.
NOTA:

El Art. segundo transitorio de la LEY 20123,

publicada el 16.10.2006, establecié que la
modificacidén introducida al presente articulo

regira a contar de 90 dias después de su

publicacion.

Art. 507. Se sancionara con una multa a LEY 20087
beneficio fiscal de 5 a 100 unidades tributarias Art. Unico
N° 19

mensuales, al empleador que simule la D.O. 03.01.2006
contratacion de trabajadores a través de LEY 20123
terceros, cuyo reclamo se regira por lo Art. 6°
dispuesto en el articulo 474. En este caso, D.O. 16.10.2006
el empleador quedara sujeto al cumplimiento de NOTA
todas las obligaciones laborales y previsionales NOTA 1
y al pago de todas las prestaciones que
correspondieren respecto de los trabajadores

objetos de la simulacion.

El que utilice cualquier subterfugio,

ocultando, disfrazando o alterando su

individualizacién o patrimonio y que tenga

como resultado eludir el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que

establece la ley o la convencidon, sera sancionado

con una multa a beneficio fiscal de 10 a 150



unidades tributarias mensuales, aumentandose
en media unidad tributaria mensual por cada
trabajador afectado por la infraccion, cuyo
conocimiento correspondera a los Juzgados de
Letras del Trabajo, con sujecion a las normas
establecidas en el Titulo | de este Libro.
Quedan comprendidos dentro del concepto

de subterfugio, a que se refiere el inciso
anterior, cualquier alteracion realizada a
través del establecimiento de razones sociales
distintas, la creacidon de identidades legales,
la division de la empresa, u otras que
signifiquen para los trabajadores disminucion
o pérdida de derechos laborales individuales o
colectivos, en especial entre los primeros las
gratificaciones o las indemnizaciones por afios
de servicios y entre los segundos el derecho a
sindicalizacion o a negociar colectivamente.

El empleador quedaréa obligado al pago

de todas las prestaciones laborales que
correspondieren a los trabajadores quienes
podran demandarlas, en juicio ordinario

del trabajo, junto con la accion judicial

que interpongan para hacer efectiva la
responsabilidad a que se refiere el inciso
segundo.

El plazo de prescripcion que extinga las
acciones y derechos a que se refieren los
incisos precedentes, sera de cinco afnos
contados desde que las obligaciones se
hicieron exigibles.

NOTA:

El Art. segundo transitorio de la LEY 20123,
publicada el 16.10.2006, establecid que la
modificacion introducida al presente articulo
regira a contar de 90 dias después de su
publicacion.

NOTA 1:

El N© 17 del Art. unico de la LEY 20087,
publicada el 03.01.2006, sustituyo el Art. 474
de este Cddigo por el nuevo Art. 503, en



consecuencia, la referencia al Art. 474 debe

entenderse hecha al Art. 503.

Art. 508. Las notificaciones que realice L. 19.481

la Direccion del Trabajo se podran efectuar por Art. 1°, N°
9

carta certificada, dirigida al domicilio que las LEY 20087
partes hayan fijado en el contrato de trabajo, Art. inico N°©
19

en el instrumento colectivo o proyecto de D.O. 03.01.2006
instrumento cuando se trate de actuaciones

relativas a la negociacion colectiva, al que

aparezca de los antecedentes propios de la

actuacion de gue se trate o que conste en los

registros propios de la mencionada Direccion.

La notificacion se entendera practicada al sexto

dia habil contado desde la fecha de su recepcion

por la oficina de Correos respectiva, de lo que

debera dejarse constancia por escrito.

Art. 509. Las personas que incurran en L. 18.620

falsedad en el otorgamiento de certificados, ART. PRIMERO
permisos o estado de salud, en falsificacion Art. 452

de éstos, o en uso malicioso de ellos, seran LEY 20087
sancionadas con las penas previstas en el Art. inico N°© 19
articulo 202 del Codigo Penal. D.O. 03.01.2006

Art. 510. Los derechos regidos por este L. 18.620

Caodigo prescribiran en el plazo de dos afios ART. PRIMERO
contados desde la fecha en que se hicieron Art. 453
exigibles. LEY 20087

Art. Unico N° 19

En todo caso, las acciones provenientes D.O. 03.01.2006
de los actos y contratos a que se refiere este

Cadigo prescribirdn en seis meses contados desde

la terminacion de los servicios.

Asimismo, la accidon para reclamar la nulidad L. 19.631
del despido, por aplicacion de lo dispuesto en Art. Unico,
el articulo 162, prescribira también en el plazo N° 2, letra
a)

de seis meses contados desde la suspension de

los servicios.

El derecho al cobro de horas extraordinarias

prescribira en seis meses contados desde la fecha



en que debieron ser pagadas.

Los plazos de prescripcion establecidos en

este Codigo no se suspenderan, y se interrumpiran

en conformidad a las normas de los articulos 2523

y 2524 del Codigo Civil.

Con todo, la interposicion de un reclamo L. 19.447
administrativo debidamente notificado ante la Art. 1°, N°
13

Inspeccidon del Trabajo respectiva, dentro de los L. 19.631
plazos indicados en los incisos primero, segundo, Art.
dnico,

tercero y cuarto suspendera también la N° 2, letra b)
prescripcion, cuando la pretension manifestada

en dicho reclamo sea igual a la que se deduzca

en la accion judicial correspondiente, emane de

los mismos hechos y esté referida a las mismas
personas. En estos casos, el plazo de prescripcion
seguira corriendo concluido que sea el tramite

ante dicha Inspeccidén y en ningln caso podra

exceder de un afo contado desde el término de

los servicios.

Art. 511. Facultase al Director del Trabajo, D.L. 676/74
en los casos en que el afectado no haya reclamado Art. 1°
y

de conformidad con el articulo 474 de este L. 19.250
Cadigo, para dejar sin efecto o rebajar, en su Art. 13, N°
1,1. a)

caso, las multas administrativas impuestas por NOTA
funcionarios de su dependencia y renunciar o LEY 20087
desistirse de la accidon ejecutiva para su cobro Art. Unico N°
19

siempre gue concurra alguna de las circunstancias D.O.
03.01.2006

siguientes:

1) Que se acredite fehacientemente haber dado

integro cumplimiento a las disposiciones legales,
convencionales o arbitrales cuya infraccion

motivo la sancion;

2) Que aparezca de manifiesto que se ha

incurrido en un error de hecho al imponerse la

multa.



Si dentro de quince dias de notificada la L. 19.250

multa, el empleador corrigiere la infraccion a Art. 13, N°© 1,
satisfaccion de la Direccion del Trabajo, el 1. b)

monto de la multa se rebajara en un cincuenta

por ciento, sin perjuicio del derecho de

solicitar una reconsideracion por el monto total

de la multa, a la misma Direccion.

Los empleadores que no presenten diferencias LEY 20348
arbitrarias de remuneraciones entre trabajadores Art. 1° N°
3

que desempefien cargos y responsabilidades D.O.
19.06.2009

similares, podran solicitar la rebaja del 10%

de las multas adicionalmente a lo que se

resuelva por aplicacion de los incisos

precedentes, en tanto las multas cursadas no

se funden en practicas antisindicales o

infraccion a los derechos fundamentales.

NOTA :

El N© 17 del Art. Unico de la LEY 20087,

publicada el 03.01.2006, sustituyo el Art. 474

de este Cddigo por el nuevo Art. 503, en

consecuencia, la referencia al Art. 474 debe

entenderse hecha al Art. 503.

Art. 512. El Director del Trabajo hara uso LEY 20087

de esta facultad mediante resolucion fundada, a Art. Unico
Ne 19

solicitud escrita del interesado, la que debera D.O.
03.01.2006

presentarse dentro del plazo de treinta dias de D.L. 676/74
notificada la resolucién que aplico la multa Art. 2°y
administrativa. L. 19.250

Art. 13, N° 2,

Esta resolucion sera reclamable ante el Juez 1. a)

de Letras del Trabajo dentro de quince dias de L. 19.250
notificada y en conformidad al articulo 474 de Art. 13, N° 2,
este Codigo. 1. b)

NOTA

NOTA:

El N© 17 del Art. Unico de la LEY 20087,

publicada el 03.01.2006, sustituyo el Art. 474



de este Cddigo por el nuevo Art. 503, en
consecuencia, la referencia al Art. 474 debe
entenderse hecha al Art. 503.

Art. 513. Toda persona que contrate los L. 19.481
servicios intelectuales o materiales de Art. 1°, N°© 10
terceros, gue esté sujeta a la fiscalizacion LEY 20087
de la Direccion del Trabajo, debera dar cuenta Art. Unico N°
19

a la Inspeccion del Trabajo correspondiente D.O.
03.01.2006

dentro de los tres dias habiles siguientes a

que conocid o debid conocer del robo o hurto

de los instrumentos determinados en el articulo

31 del decreto con fuerza de ley N.° 2, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

que el empleador esta obligado a mantener en el
lugar de trabajo. El empleador so6lo podra invocar
la pérdida de los referidos documentos si hubiere
cumplido con el trdmite previsto anteriormente y
hubiese, ademas, efectuado la denuncia policial
respectiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 10 Las disposiciones de este Codigo L. 18.620
no alteran las normas y regimenes generales o Art. 1°
TRANSITORIO

especiales de caréacter previsional. Sin embargo,
tanto en agquéllas como en éstas regira plenamente
la definicion de remuneracién contenida en el
articulo 41 de este Codigo.

Correspondera a la Superintendencia de

Seguridad Social resolver en caso de duda

Acerca de la calidad de obrero o empleado de un
trabajador para los efectos previsionales a que
haya lugar mientras esté vigente el contrato,
segun predomine en su trabajo el esfuerzo fisico

o el intelectual; y si el contrato hubiere

terminado, la materia sera de jurisdiccion de

los tribunales de justicia.

Art. 20 Los trabajadores con contrato L. 18.620
vigente al 15 de junio de 1978, o al 14 de Art. 2°
TRANSITORIO



agosto de 1981, que a esas fechas tenian derecho
a un feriado anual superior al que establecieron

el Titulo VII del decreto ley N.° 2.200, de 1978
antes de su modificacidon por la ley N.° 18.018,

y el articulo 11 transitorio del primero de

estos cuerpos legales, conservaran ese derecho,
limitado al nUmero de dias que a esas fechas les
correspondian, de acuerdo a las normas por las
cuales se rigieron.

Art. 30 Las disposiciones reglamentarias L. 18.620
vigentes a la fecha de entrada en vigor del Art. 3°
TRANSITORIO

presente Codigo, que hubieren sido dictadas en
virtud de los cuerpos legales derogados por

el articulo segundo de la ley N.° 18.620
mantendran su vigencia, en todo lo que fueren
compatibles con aquél hasta el momento en que
comiencen a regir los nuevos reglamentos.

Art. 40 Lo dispuesto en el articulo 58 de L. 18.620
este Codigo, no afectara a las deducciones que Art. 4°
TRANSITORIO

actualmente se practiquen por obligaciones
contraidas con anterioridad a su vigencia, las

que continuaran efectuandose en conformidad a
las normas legales por las que se regian.

Art. 50 Los trabajadores que con L. 18.620
anterioridad al 14 de agosto de 1981 tenian Art. 6°
TRANSITORIO

derecho al beneficio que establecia la ley

N.° 17.335, lo conservaran en la forma prevista
en ella.

Art. 6.0 Las convenciones individuales o L. 18.620
colectivas relativas a la indemnizacion por Art. 7°
TRANSITORIO

término de contrato o por afios de servicios
celebradas con anterioridad al 17 de diciembre

de 1984, con caracter sustitutivo de la
indemnizacion legal por la misma causa, en
conformidad a los incisos primero del articulo

16 del decreto ley N.° 2.200, de 1978, y

segundo del articulo 1.° transitorio de la ley



N.° 18.018, se sujetaran a las siguientes normas:
a) estas convenciones so6lo tendran eficacia

en cuanto establecieren derechos iguales o
superiores a los previstos en el Titulo V del
Libro | de este Cdédigo;

b) no obstante lo dispuesto en la letra
precedente, si en virtud de dichas convenciones
se hubiera pagado anticipadamente la
indemnizacién, o una parte de ella, el periodo

a gue este pago se refiere se entenderéa
indemnizado para todos los efectos legales y no
estaran sujetas a restitucion, cualquiera fuere
la causa por la cual termine el contrato, y

c) si las convenciones antes sefnaladas
contemplaren el pago peridédico de la
indemnizacioén, los anticipos mantendran los
montos pactados hasta el limite que establecia
el articulo 160 del Cdédigo del Trabajo aprobado
por el articulo primero de la ley N.° 18.620 y

se ajustaran al periodo minimo de pago que
establece esa norma.

Con todo, si el pago de la indemnizacion se
hubiera convenido en el contrato individual con
una periodicidad igual o inferior a un mes, el
valor de la misma se incorporara, para todos los
efectos legales, y a partir del 17 de diciembre
de 1984, a la remuneracion del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en la letra b) de este
articulo.

Art. 7.0 Los trabajadores con contrato de L. 19.010
trabajo vigente al 1.° de diciembre de 1990 y Art. 1°
TRANSITORIO

que hubieren sido contratados con anterioridad
al 14 de agosto de 1981, tendran derecho a las
indemnizaciones que les correspondan conforme a
ella, sin el limite maximo a que se refiere el
articulo 163. Si dichos trabajadores pactasen

la indemnizacion a todo evento sefalada en el
articulo 164, ésta tampoco tendra el limite
maximo que alli se indica.

La norma del inciso anterior se aplicara



también a los trabajadores que con anterioridad

al 14 de agosto de 1981 se encontraban afectos
alaley N.° 6.242, y que continuaren prestando
servicios al 1.° de diciembre de 1990.

Art. 8.0 Los trabajadores con contrato de L. 19.010
trabajo vigente al 1.° de diciembre de 1990 y Art. 2°
TRANSITORIO

que hubieren sido contratados a contar del 14

de agosto de 1981, recibiran el exceso sobre
ciento cincuenta dias de remuneracion, que por
concepto de indemnizaciéon por afios de servicio
pudiere corresponderles al 14 de agosto de

1990, en mensualidades sucesivas, equivalentes

a treinta dias de indemnizacion cada una,
debidamente reajustadas en conformidad al
articulo 173.

Para tales efectos, en el respectivo

finiquito se dejara constancia del monto total

que debera pagarse con tal modalidad y el no

pago de cualquiera de las mensualidades hara
exigible en forma anticipada la totalidad de

las restantes. Dicho pago podré realizarse en

la Inspeccion del Trabajo correspondiente.

Art. 9.0 Para el calculo de las L. 19.010
indemnizaciones de los trabajadores con contrato Art. 3°
TRANSITORIO

de trabajo vigente al 1.° de diciembre de 1990 y
que hubieren sido contratados con anterioridad al
1.° de marzo de 1981, no se considerara el
incremento o factor previsional establecido para
las remuneraciones por el decreto ley N.° 3.501,
de 1980.

Art. 10. Los anticipos sobre la L. 19.010
indemnizacidon por afios de servicio convenidos Art. 5°
TRANSITORIO

0 pagados con anterioridad al 1.° de diciembre

de 1990 se regiran por las normas bajo cuyo
imperio se convinieron o pagaron.

Art. 11. La liquidacion de los fondos L. 18.620
externos u otras entidades de analoga naturaleza Art. 8°
TRANSITORIO



extinguidos por aplicacién del articulo 7.°
transitorio del decreto ley N.° 2.758, de 1979,
interpretado por el articulo 15 de la ley N.°
18.018, continuara sujetandose a lo dispuesto
en los articulos 16, 17 y 19 de este ultimo
cuerpo legal.

Art. 12. No obstante lo dispuesto en el L. 18.620
inciso primero del articulo 304, en las Art. 92 TRANSITORIO
empresas del Estado o en aquellas en que éste
tenga aportes, participacion o representacion
mayoritarios, que no hubieren estado

facultadas para negociar colectivamente

durante la vigencia del decreto ley N.° 2.758,

de 1979, la negociacion so6lo podra tener lugar
previa autorizacion dada en virtud de una ley.
Art. 13. La ley N.° 19.250 entr6 en vigencia L. 19.250
a partir del primer dia del mes subsiguiente a su Art. 2°
TRANSITORIO

publicacion con las siguientes excepciones:

a) Lo dispuesto en el nuevo inciso cuarto del
articulo 37 del Codigo del Trabajo aprobado por
el articulo primero de la ley N.° 18.620, y
modificado por el N.° 14 del articulo 1.° de la
ley N.° 19.250, regirad noventa dias después de
la fecha de su entrada en vigencia.

b) Lo dispuesto en el inciso primero del nuevo
articulo 44 y en el nuevo inciso tercero del
articulo 103 del Cédigo del Trabajo aprobado
por el articulo primero de la ley N.° 18.620,
modificados por los numeros 16 y 36,
respectivamente, del articulo 1.° de la citada
ley N.° 19.250, regira a partir del primer dia

del mes subsiguiente al del inicio de la vigencia
de esta ultima. No obstante, los contratos o
convenios colectivos que se celebren o renueven
a partir de la vigencia de esta ultima ley
deberan adecuarse a las nuevas disposiciones.
Respecto de los trabajadores afectos a contratos
0 convenios colectivos vigentes a la fecha en
que entr6 a regir, cuya fecha de término de su
vigencia sea posterior al primer dia del mes



subsiguiente al del inicio de vigencia de la

referida ley, las nuevas disposiciones entraran

en vigor a partir del dia siguiente a la fecha

de vencimiento del respectivo instrumento.

c) Los nuevos dias de feriado que resulten de

la aplicacion del articulo 66 del Codigo del

Trabajo aprobado por el articulo primero de la

ley N.° 18.620, modificado por el numero 24 del
articulo 1.° de la ley N.° 19.250, se agregaran,

a razon de un dia por cada afno calendario, a

partir del inicio del afno 1993.

d) Lo dispuesto en los nuevos incisos del

articulo 147 del Codigo del Trabajo aprobado

por el articulo primero de la ley N.° 18.620,
modificado por el numero 49 del articulo 1.°

de la ley N.° 19.250, regira a partir del primer

dia del tercer mes siguiente a la publicacion de
esta ultima.

e) Las causas que al entrar en vigor la ley L. 19.374
N.° 19.250 se encontraren ingresadas ante los Art. 4°
transitorio

tribunales, continuaran en su tramitacion

sujetas al procedimiento vigente a su inicio

hasta el término de la respectiva instancia.

Art. 14. Las modificaciones introducidas L. 19.250
por la ley N.° 19.250 al articulo 60 del Cbédigo Art. 3°
del Trabajo aprobado por el articulo primero de
TRANSITORIO

la ley N.° 18.620, al articulo 2472 del Codigo

Civil y al articulo 148 de la ley N.° 18.175,

no afectaran los juicios que se encontraren
pendientes a la fecha de su vigencia, ni a las
quiebras decretadas judicialmente y publicadas

en el Diario Oficial a esta misma fecha.

Art. 15. La derogacion del articulo 15 del L. 19.250
Caodigo del Trabajo aprobado por el articulo Art. 5°©
primero de la ley 18.620, dispuesta por el TRANSITORIO
articulo 1.°, N.° 5, de la ley N.° 19.250, en

cuanto se refiere al trabajo minero subterraneo
relativo a las mujeres, entrarda en vigencia el

17 de marzo de 1996.



Art. 16. Los trabajadores portuarios que L. 19.250
a la fecha de vigencia de la ley N.° 19.250 Art. 7°
hubieren laborado dos turnos promedio mensuales,
TRANSITORIO

en los ultimos doce meses calendario, podran
continuar ejerciendo sus funciones sin necesidad
de realizar el curso basico de seguridad a que
alude el inciso tercero del articulo 130 del

Cadigo del Trabajo aprobado por el articulo
primero de la ley 18.620 y modificado por el

N.° 41 del articulo 1.° de la ley N.° 19.250.

Los servicios podran ser acreditados

mediante certificaciones de los organismos
previsionales o de los empleadores, finiquitos,
sentencias judiciales u otros instrumentos
idoneos.

Asimismo, los trabajadores portuarios que

a la fecha de vigencia de la ley N.° 19.250 no
tengan cumplido el requisito a que se refiere

el inciso primero de este articulo, pero lo
completen dentro del plazo de los doce meses
siguientes a esa fecha, podran también desempenar
sus funciones sin necesidad de realizar el curso
béasico, acreditando los servicios con alguno de

los antecedentes a que se refiere el inciso
precedente.

Art. 17. Declarase, interpretando la ley L. 19.250
N.° 19.010, que los beneficios y derechos Art. 8.9,
establecidos en contratos individuales o Incs. 1° y 2°
instrumentos colectivos del trabajo, que hayan
sido pactados como consecuencia de la aplicacion
de la causal de terminacion de contrato de
trabajo contemplada en el articulo 155, letra

F, del Cbédigo del Trabajo aprobado por el

articulo primero de la ley N.° 18.620, derogada
por el articulo 21 de la ley N.° 19.010, se
entenderan referidos a la nueva causal de
terminacion establecida en el inciso primero

del articulo 3.° de esta ultima ley.

Asimismo, las referencias a la causal de
terminacién de contrato de trabajo contemplada



en el articulo 155, letra F, del Codigo del

Trabajo aprobado por el articulo primero de la

ley N.° 18.620, contenidas en leyes vigentes

al 1.° de diciembre de 1990, se entenderan

hechas a la nueva causal de terminacion
establecida en el inciso primero del articulo

3.° de laley N.° 19.010.

Art. 18 Otérgase el plazo de dos afos, a L. 19.759
contar de la fecha de entrada en vigencia de Art. 2°©
transitorio

la Ley N°© 19.759, para que las organizaciones
sindicales vigentes a dicha fecha procedan a
adecuar sus estatutos.

Art. 19 La modificacion introducida por el L. 19.759
articulo unico, N°© 7, letra a), de la Ley N° Art. 3° transitorio
19.759 al inciso primero del articulo 22 del

Caodigo del Trabajo, solo regira a partir del 1°

de enero de 2005.

A partir de la misma fecha regiran las
modificaciones introducidas por la letra a), del

N® 9y el N° 17, de la Ley N°© 19.759, al inciso
primero del articulo 25 s6lo en lo que se refiere

al reemplazo del guarismo 192" por "180" y al
inciso final del articulo 106, respectivamente.

La modificacion que se introdujo al inciso L. 19.818
primero del articulo 25 del Cdédigo del Trabajo Art. Unico
por la Ley N°© 19.759, relativa a los tiempos que

se imputan o no a la jornada de los trabajadores

a que alude esa disposicion, regira a contar del

dia 1 del mes subsiguiente a la fecha de

publicacion de la Ley N© 19.818 en el Diario

Oficial.

Art. 20 La modificacion del articulo Unico, L. 19.759
N° 9, letra b), de la Ley N° 19.759, que Art. 4° transitorio
incorpora al inciso final del articulo 25 del

Cadigo del Trabajo, solo regira a contar del

1 de enero de 2003.

Art. 21 La modalidad de fomento a la L. 19.759
capacitacion de jovenes consagrada en el Art. 5° transitorio
articulo 183 bis del Cbédigo del Trabajo, sélo

podra llevarse a cabo respecto de aquellos



contratos de trabajo que se pacten a partir

de la entrada en vigencia de la Ley N© 19.759.

Art. 22 No obstante lo dispuesto en el L. 19.759

articulo 266 del Codigo del Trabajo, en la Art. 7° transitorio
forma modificada por la Ley N°© 19.759, los

sindicatos afiliados a confederaciones

sindicales a la fecha de publicacion de la

referida ley, podran mantener su afiliacion

a ellas.

Anodtese, tdbmese razon, registrese, comuniguese

y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de
la Republica.- Ricardo Solari Saavedra, Ministro del
Trabajo y Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-

Saluda a usted, Yerko Ljubetic Godoy, Subsecretario

del Trabajo.



