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Palabras de comprension obligatoria:

Accidente de trabajo: Toda lesién que una persona sufre a causa o con
ocasion del trabajo y que le produce incapacidad o muerte.(art.5 Ley
16.744)

Amianto (asbesto): Forma fibrosa de los silicatos minerales
pertenecientes a los grupos de rocas metamorficas de las serpentinas,
es decir, el crisotilo (amianto blanco), y de las anfibolitas, es decir, la
actinolita, la amosita (amianto pardo), la antofilita, la crocidolita
(amianto azul), la tremolita o cualquier mezcla que contenga uno o
varios de estos minerales.

Asistencia social: Accion del empresario para proveer bienestar fisico
y psiquico y seguridad de los trabajadores, sus familias y la
comunidad.

Autoridad competente: Ministerio, departamento gubernamental u
otra autoridad publica facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u
otras instrucciones que tengan fuerza de ley. Lo son Sernageomin,
Direccion del Trabajo, Servicio de Salud. Toda otra autoridad, 6rgano
del Estado o sujeto de la Administracidon que se preocupe de una
actividad especifica en materia de prevencién de riesgos, como las
Mutuales y en la situacion de la Ley 20.123, la propia empresa
mandante o principal.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Comité integrado por
representantes de los trabajadores y por representantes de los
empleadores para cuestiones de seguridad y salud, que ha sido
establecido y desempefa sus funciones en determinada instalacion,
de conformidad con lo estipulado en la legislacion y la practica
nacionales. Por ejemplo lo dispuesto en la Ley 16.744 y en el Decreto
Supremo N° 54, Sobre Comités Paritarios de H. y S.

Contrato de Trabajo: Acuerdo entre empleador y trabajador en virtud
del cual el segundo presta servicios al primero, bajo subordinaciéon y



dependencia, y el primero paga una remuneracion por este servicio.
(art. 7 del CT)

Contratista: Empresario ajeno a la empresa que es contratado por
esta para realizar por su cuenta y riesgo, es decir, por sus propios
medios y con sus trabajadores, en el interior de la empresa mandante
un trabajo, obra o faena, por lo que recibe un precio.

El contrato entre empresa mandante y contratista es de caracter
comercial y no laboral.

El concepto se encuentra definido en la Ley 20.123.

Controles técnicos de higiene y seguridad: Aplicaciéon concreta del
Decreto Supremo 594: Utilizacion de medidas técnicas para reducir al
minimo la exposicion, por ejemplo, aislar, ventilar y disefar
adecuadamente el lugar de trabajo.

Definicion Metalmecéanica: La siderurgia que el diccionario define
como el arte de extraer hierro y trabajarlo, engloba diversas
actividades que pueden diferenciarse tanto por los procesos de
fabricacion utilizados como por los productos obtenidos. Entre los
mismos destacan la fundicién y la forja.

El proceso de fundicion abarca la fusidon de la materia prima y la
colada en un molde para tras su enfriamiento y solidificacion proceder
al desmoldeo y el acabado.

Los productos obtenidos basicamente se clasifican en distintas
variedades de hierro o de acero moldeado, siendo la diferencia
fundamental entre ellos la proporcién de carbono que contiene el
producto final

Definicion de Salud de la O.M.S. - La definicion de salud que figura en
la Constitucion de la OMS:

«La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental vy social. y
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades>».

Reglamentos y procedimientos de trabajo seguro: Respuesta al
Sistema de Gestion en Prevencion de Riesgos que la Ley 20123 exige
a la empresa principal o mandante, de conformidad a la legislacion
nacional y a la experiencia practica de la empresa, para la
presentacion por los trabajadores a su supervisor inmediato, a la
persona competente o a cualquier otra persona u organismo
especificado de informacion sobre:

a) todo accidente de trabajo o efectos nocivos para la salud que se
produzcan en el curso del trabajo o en relaciéon con éste;

b) los casos atribuibles a enfermedades profesionales;

c) los sucesos peligrosos y los incidentes.

d) las situaciones de emergencia.



e) las exigencias de alertas permanentes sobre riesgos presentes y
posibles.

Se trata de aplicar Cultura Prevencionista Integral, a fin de inducir
una dinamica constante en materia de seguridad tanto en la
organizacion empresarial como en la produccion.

Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplee a uno o mas
trabajadores para realizar una funcion.

El articulo 3 letra a) del Cédigo del Trabajo define legalmente al
empleador diciendo que es: “la persona natural o juridica que utiliza
los servicios intelectuales o materiales de una o mas personas en
virtud de un contrato de trabajo”.

Enfermedad profesional: Es aquella que deriva directamente del
trabajo, obra o faena y que generalmente deriva de la exposicion a
sustancias o a condiciones peligrosas en los procesos, oficios u
ocupaciones.

Las enfermedades profesionales figuran en la lista especificada en la

Recomendacion num. 194, pero no se limita a las contenidas en
dicha lista, que puede coincidir o no, con las contenidas en el Decreto
Supremo 109, siendo su caracteristica principal que derive
directamente del trabajo.

Evaluacién y control de los riesgos: Es un método utilizado para
determinar el grado de riesgo de lesion o enfermedad que se asocia
con cada peligro identificado, a los efectos de su control. Ejemplos:
Método del Arbol de Causas;

Método de Control y Perdidas;

Cadena Causal y otros.

Cada riesgo deberia evaluarse y, en funcion de su grado de riesgo,
establecerse el orden de prioridad para su control. En el anexo 1
puede consultarse una descripcion del proceso que deba ser
considerado.

Factor ambiental peligroso: Cualquier factor en el lugar de trabajo
que, en ciertas o en todas las condiciones habituales, pueda afectar
negativamente a la seguridad y la salud del trabajador o de otra
persona.

Filtro HEPA (filtro de aire particulado de alta eficacia): Filtro capaz de
filtrar particulas de 0,3 micrones o menos de didmetro, tales como las
bacterias.

Identificacion del peligro: Proceso sistematico de identificacion de los
peligros en el lugar de trabajo.

Incidente: Suceso peligroso que se produce como consecuencia del
trabajo o en el curso del mismo, y que no ocasiona lesiones



corporales, pero si interrumpe la produccién, causa alarma y deriva en
pérdida de tiempo laboral..

Inspeccidén del trabajo: Organismo establecido de conformidad con la
legislacion nacional para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores durante la realizacion de su trabajo.

En nuestro pais se cred la Direccion del Trabajo por la Ley Organica de
la Direccion del Trabajo D.F.L. N° 2, Ley de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que dispone la reestructuracion y fija
funciones de la Direccion del Trabajo.

Lana aislante: Grupo de productos que comprende la lana de vidrio, la
lana mineral de roca, las fibras ceramicas refractarias (FCR), fibras
ceramicas distintas de estas ultimas y las fibras vitreas de usos
especiales.

Lesiones, dolencias y enfermedades relacionadas con el trabajo:
Efectos negativos en la salud como consecuencia de la exposicion en
el trabajo a factores quimicos, bioldgicos, fisicos y relativos a la
organizacion del trabajo.

Lesiones relacionadas con el trabajo: Fallecimiento o cualquier lesion
corporal resultante de un accidente de trabajo.

Limite de exposicion: Nivel de exposicion especificado o recomendado
por la autoridad competente para limitar los efectos nocivos sobre la
salud. Se conoce también como limite de niveles permisibles.

Lugar de trabajo: Obra, faena o lugar de trabajo en la que los
trabajadores deben permanecer o a la que han de ingresar para
realizar su trabajo siguiendo las instrucciones de un empleador. No es
preciso que se trate de un lugar fijo.

Notificacién: Procedimiento especificado por el empleador, en virtud
de lo dispuesto en la legislacion nacional y la practica de la empresa,
mediante el cual los trabajadores presentan a su supervisor
inmediato, a la persona competente, 0 a otra persona u organismo
especificado, informacién sobre:

a) todo accidente o lesiéon que tenga origen en el trabajo en relacion
con éste;

b) toda enfermedad de origen supuestamente profesional, y

c) todo incidente o suceso peligroso.



Peligro: Situacion sub estandar conforme a los procedimientos y que
es un potencial real para causar lesiones fisicas o dafos a la salud de
las personas.

Piro metalurgia: (pyrometallurgy) rama de metalurgia en que la
obtencion y refinacion de los metales se procede utilizando calor,
como en el caso de la fundicion. Practicamente todos los metales
como el hierro, niquel, estafio y la mayor parte del cobre, oro y plata
son obtenidos desde el mineral o su concentrado por métodos piro
metallrgico. Es el mas importante y mas antiguo de los métodos
extractivos de metales, utilizado por el hombre.

Persona competente: Toda persona con una formacion adecuada y con
conocimientos, experiencia y aptitudes suficientes para el desempefio
de una actividad especifica.

Polvo de amianto: Particulas de amianto en suspension en el aire o
particulas de amianto depositadas que pueden desplazarse y
permanecer en suspension en el aire en el medio ambiente de trabajo.

Informe de Accidente:

Procedimiento especificado en la legislacion nacional, Ley 16.744,
que tiene por objeto garantizar que el empleador presente
informacion sobre:

a) los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales;

b) los sucesos y los incidentes peligrosos.

Representantes de los trabajadores ( C. 135):

De conformidad con el Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (num. 135), toda persona reconocida como tal por
la legislacion o la practica nacionales, ya se trate:

a) de representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o
elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos, o

b) de representantes elegidos, es decir, trabajadores libremente
elegidos por los trabajadores de la empresa para representarlos, de
conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon nacional o en los
contratos colectivos, y cuyas funciones no se extiendan a actividades
que sean reconocidas en el pais como prerrogativas exclusivas de los
sindicatos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso con la gravedad de las lesiones o danos para la salud que
pueda causar tal suceso.

Sequridad social:
Es una Garantia Constitucional, establecida como un derecho social

que la Ley Superior ampara (art. 19 N° 18 de la C.P.R.), y se puede



entender como la proteccion que una sociedad brinda a las personas,
sus familias y a los hogares, a fin de asegurarles, entre otros
beneficios, el acceso a la atencién de la salud y garantizarles la
seguridad de los ingresos, en los casos de vejez, desempleo,
enfermedad, invalidez, lesiones profesionales, maternidad o muerte
del sostén de la familia o sufran el rigor de la falta de sustentacion por
sus propios medios.

Sepultamiento: Condicién de ser sepultado o enterrado por material
suelto, por ejemplo en una zanja no apuntalada. Por lo general, el
sepultamiento provoca lesiones por asfixia o aplastamiento.

Servicios de Salud en el Trabajo:

Servicios a los que se confian funciones esencialmente preventivas y
que se encargan de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus
representantes en las instalaciones en lo relativo a:

a) las prescripciones para el establecimiento y mantenimiento de un
medio ambiente de trabajo seguro y saludable que propicie una salud
fisica y mental 6ptima en relacion con el trabajo;

b) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental.

En nuestro pais el DS. 285 creo el sistema de Prevision denominado
Administradoras del Seguro Social Obligatorio contra Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST):
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen
por objeto establecer una politica y objetivos de SST, y alcanzar
dichos objetivos.

SST: Seguridad y salud en el trabajo.

Suceso peligroso: Condicion, evento o acontecimiento sub estandar,
facilmente identificable, definido en la legislacién nacional, que puede
causar lesiones o enfermedades profesionales a los trabajadores o al
publico en general, por ejemplo, cuando las personas afectadas «se
salvo jabonado> del peligro.

Supervision activa: Actividades que se llevan a cabo para comprobar
que las medidas destinadas a identificar los peligros y evaluar los
riesgos, asi como las medidas de prevenciéon y de proteccion [contra
los mismos] y las disposiciones relativas a la aplicacion de los
sistemas de SST, se ajustan a criterios definidos. Es una aplicacion
concreta de la cultura prevencionista integral que se basa en la idea
que los peligros o riesgos no descansan.

Supervisidon reactiva 0 actuacion a posteriori: Proceso de
identificacion de fallas o errores en las medidas preventivas y de



control, inclusive el sistema de gestion del SST que exige la Ley
20.123, sobre subcontratacion, que han ocasionado accidentes,
lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes, y la correccion de
tales deficiencias.

Supervisor: Persona responsable de la planificacion, organizacion y
control diarios de la seguridad, medidas necesarias y eficaces para
cuidar la salud y vida de los trabajadores en un lugar de trabajo.

Sustancia asfixiante o toOxica: Sustancia que provoca lesiones al
reducir la cantidad de oxigeno disponible para el cuerpo. Puede actuar
consumiendo el oxigeno en un espacio cerrado, o interfiriendo con la
capacidad del cuerpo para absorber y transportar el oxigeno.

Trabajador: Toda persona que realiza un trabajo, de manera regular o
temporal, para un empleador bajo subordinacion y dependencia.

Trabajadores y sus representantes: (Cédigo del Trabajo Chileno)

Las referencias a los trabajadores y sus representantes en el presente
repertorio tiene por objeto establecer que, cuando existan, estos
representantes deberian ser consultados a los efectos de lograr una
participacion adecuada de los trabajadores. En algunos casos, puede
ser oportuna la participacion de todos los trabajadores y de todos sus
representantes.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Término genérico que
abarca:

1. Procedimientos

2. investigaciones destinadas evaluar la salud de los trabajadores
con el fin de detectar e identificar cualquier anomalia.

3. Los resultados de esta vigilancia deberian utilizarse para la
proteccion y la promocién de la salud individual y colectiva en
el lugar de trabajo, asi como la salud de la poblacion
trabajadora expuesta a riesgos.

4. Los procedimientos de evaluacion de la salud pueden incluir,
entre otros, examenes medicos, controles biolégicos, examenes
radiolégicos, cuestionarios o un examen de los registros de
salud.

Vigilancia del medio ambiente de trabajo: (Medio ambiente y
Seguridad)

Término genérico que comprende la identificacion y la evaluacion de
los factores medioambientales que pueden afectar a la salud de los
trabajadores. Abarca la evaluacion de las condiciones sanitarias y de
salud en el trabajo: los factores de la organizacion del trabajo que




puedan presentar riesgos para la salud de los trabajadores, el equipo
de proteccion colectiva y personal; la exposicion de los trabajadores a
agentes peligrosos y los sistemas de control concebidos para
eliminarlos y reducirlos.

Desde el punto de vista de la salud de los trabajadores, la vigilancia
del medio ambiente de trabajo puede centrarse, aunque no
exclusivamente, en_la _ergonomia, la prevencién de accidentes vy

enfermedades, la higiene en el lugar de trabajo. la organizacién del
trabajo vy los factores psicosociales en el lugar de trabajo.

Ley 18.302, Sobre Sequridad Nuclear.

TITULO Il - DEFINICIONES
Articulo 3°. - Para los efectos de la presente ley, se entendera por:

1. - Comisidn: el Consejo Directivo de la Comision Chilena de Energia
Nuclear.

2. - Seguridad Nuclear: el conjunto de normas, condiciones y practicas
que tienen por objeto la proteccion de las personas, los bienes y el
medio ambiente, contra riesgos radiolégicos derivados del uso de la
energia nuclear, de los materiales radiactivos y de otras fuentes de
radiaciones ionizantes.

3. - Radiaciones lonizantes: la propagacion de energia de naturaleza
corpuscular o electromagnética que en su interaccion con la materia
produce ionizacion.

4. - Material Radiactivo: cualquier material que tenga una actividad
especifica mayor de 2 milésimas de microcurio por gramo.

5. - Combustible Nuclear: material compuesto de elementos que
pueden producir energia mediante un proceso automantenido de
fision o fusion nuclear.

6. - Desechos Radiactivos: cualquier material radiactivo obtenido
durante el proceso de produccion o utilizacion de combustibles
nucleares, o cuya radiactividad se haya originado por la exposicion a
las radiaciones inherentes a dicho proceso, y los radiois6topos que
habiendo alcanzado la etapa final de su elaboraciéon y pudiendo ser ya
utilizados con fines cientificos, médicos, agricolas, comerciales o
industriales, sean desechados.

7. - Sustancia Nuclear:



= Los combustibles nucleares, salvo el uranio natural y el uranio
empobrecido, que por si solos 0 en combinacion con otras sustancias,
puedan producir energia, mediante un proceso automantenido de
fisiéon nuclear, fuera de un reactor nuclear.

= Los productos radiactivos.
= Los subproductos y desechos radiactivos.

8. - Reactor Nuclear: cualquier estructura que contenga combustibles
nucleares dispuestos de tal modo que dentro de ella pueda tener lugar
un proceso automantenido de fisidon nuclear, sin necesidad de una
fuente adicional de neutrones.

9. - Instalacién Nuclear:

= Los reactores nucleares, salvo los que se utilicen como fuente de
energia en un medio de transporte, tanto para su propulsiobn como
para otros fines.

= Las fabricas que utilicen combustibles nucleares para producir
sustancias nucleares y las fabricas en que se proceda al tratamiento
de sustancias nucleares, incluidas las instalaciones de
reprocesamiento de combustibles nucleares irradiados.

e Los depdsitos de almacenamiento permanente de sustancias
nucleares o radiactivas, excepto los lugares en que dichas sustancias
se almacenen incidentalmente durante su transporte.

10. - Instalacion Radiactiva: aquella en que se produzcan, traten,
manipulen, almacenen o utilicen materiales radiactivos o equipos que
generen radiaciones ionizantes.

11. - Explotador de una Instalacion Nuclear: La persona natural o
juridica a cuyo nombre se otorga por la Comisién la autorizacion para
explotar una instalacién nuclear.

12. - Autorizacion: licencia o permiso otorgado por la Comisién, a
peticion de un solicitante, para que éste pueda ejecutar actividades
especificas, relativas a la energia nuclear, en instalaciones nucleares o
con sustancias nucleares.

13. - Accidente Nuclear: cualquier hecho o sucesiéon de hecho que,
teniendo un mismo origen, hayan causado dafos nucleares.

14. - Dafo Nuclear:



= La pérdida de vidas humanas, las lesiones corporales, somaticas,
genéticas y siquicas que afecten a las personas, y los dafos y
perjuicios que se produzcan en los bienes como resultado directo o
indirecto de las propiedades radiactivas o de la combinacién de éstas
con las propiedades toxicas, explosivas u otras propiedades peligrosas
de los combustibles nucleares o de los productos o desechos
radiactivos que se encuentren en una instalacion o de las sustancias
nucleares que procedan o se originen en ella o se envien a ella.

= La pérdida de vidas humanas, las lesiones corporales, somaticas,
genéticas y siquicas que afecten a las personas, y los dafios y
perjuicios que se produzcan como resultado directo o indirecto de
radiaciones ionizantes que emanen de cualquier otra fuente de
radiaciones que se encuentren dentro de una instalacion nuclear.



